Na temelju ¢lanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23) i ¢lanka 36.
Statuta Poljoprivredno $umarske $kole Vinkovci, Skolski odbor na sjednici odrzanoj
dana 18.veljace 2026 godine, pod 1. tockom dnevnog reda, donio je

ETICKI KODEKS
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduje se eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Poljoprivredno Sumarskoj $koli Vinkovci (u daljem tekstu: Skola).

Ovim etickim kodeksom, ureduju se pravila primjerenog ponaSanja neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti, koja su utemeljena na Ustavu Republike
Hrvatske, zakonima, provedbenim propisima i pedagoSkom standardu srednjeg
Skolstva.

Clanak 2.

Eti¢ki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu, ugovoru
o djelu, ugovoru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju (u daljem tekstu:
Dijelatnik 8kole) i uenike Skole.

Clanak 3.

Eticki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponasanja djelatnika Skole prema ucenicima,
roditeljima ili skrbnicima ucenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima.

Clanak 4.

Eticki kodeks omogucuje roditeljima, i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s
ponaSanjem koje imaju pravo ocekivati od Djelatnika Skole.

Clanak 5.
Izrazi u Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe
Zenskog i muskog spola.



ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA I OBAVLJANJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI

Clanak 6.

Na obavljanje poslova i pona3anje u Skoli primjenjuju se naéela:

1)

2)

3)

4

S)

6)

Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Djelatnici Skole trebaju poStovati pozitivne propise, i pravni poredak Republike
Hrvatske 1 svojim radom i ponaSanjem, omogucavati primjenu propisa prema
svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Djelatnik Skole treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju
prigodom obavljanja poslova.

Djelatnik $kole ima pravo traZiti poStovanje svoje osobnosti od svih s kojima je
u doticaju.

Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije
prema rasi ili etni¢koj pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili
drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju,
Clanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, druStvenom polozaju, bracnom ili
obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom
naslijedu, rodnom identitetu, izraZavanju ili spolnoj orijentaciji.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Djelatnik Skole i ucenik, trebaju se prema tre¢ima ponaSati na nacin koji
iskljucuje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja
ili omalovaZavanja.

Nastavnici, ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju, i
profesionalnom obavljanju poslova.

Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada

Nastavniku se jam¢i, pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom
struénom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom,
nacionalnim i $kolskim kurikulumom.

Nacelo sudjelovanja u drustvenim procesima

Djelatnik Skole se treba organizirano ukljuciti u drustvene procese, sudjelovati u
rjeSavanju problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne
promjene u drustvu.



7) Nacelo profesionalnosti

8)

9)

Djelatnik Skole, a osobito nastavnik treba prema obiljezjima svoje struke
odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima,
roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

Nadelo slobode misljenja i izraZavanja
U svim podru¢jima Zivota i rada u Skoli se poti¢e i podrZzava sloboda miSljenja i
izraZavanja.

Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrzivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaéim
standardima za zastitu okolisa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.

Nastavnici i stru¢ni suradnici duzni su u svom radu postupati savjesno i
odgovorno prema pravilima struke, i u skladu s temeljnim na¢elima humanosti,
moralnosti, ispravnosti te vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom, osobito
vodedi racuna o pravima djece.

10) Nacelo zabrane korupcije

(1) Radnicima Skole zabranjeni su svi oblici korupcije.

(2) Radnici Skole ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve
darove, bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje postoji vjerojatnost da ¢e posredno
ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost i ispunjavanje njihovih
profesionalnih prava i duZnosti.

(3) Obveza je radnika Skole otkloniti svaki pokusaj korupcije.

(4) Radnici Skole duZni su poticati spoznaju o tetnosti korupcije.

11) Nadelo ¢uvanja imovine Skole

Nedopustivo je &injenje materijalne 3tete na imovini Skole namjerno ili grubom
nepaznjom. Nastavnici odnosno stru¢ni suradnici duzni su savjesno se odnositi
prema imovini Skole.

Koristenje imovine Skole u privatne svrhe nije dopusteno. S osobitom paZnjom
duZni su odnositi se prema knjigama i ¢asopisima Skolske knjiznice te su duzni
po prestanku radnog odnosa vratiti sve posudene knjige ili naknaditi njihovu
vrijednost.



ODNOS NASTAVNIKA I UCENIKA
Clanak 7.
Nastavnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s u€enicima trebaju:

e izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima
srednjeg odgoja i obrazovanja

e prenositi u€enicima $to strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrucja

osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom

predmetu

obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv, i razumljiv u¢enicima

pridonositi intelektualnom razvoju u¢enika

ocjenjivati ucenicka dostignuéa pravodobno, posteno, stru¢no i objektivno

sasluSati i uvaZavati u¢enikovo misljenje

biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika, uz obvezu suzdrzavanja od

svih postupanja kojima bi se odredeni u¢enici preferirali, a kod drugih uc¢enika

stvarao osjecaj manje vrijednosti

e uvaZzavati i prihvacati uéenike s razli¢itim sposobnostima i interesima, i
omoguciti im odgovarajuéi intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj
u skladu s njihovim moguénostima

e poStovati i uvazavati u¢enikove sposobnosti, te se s posebnom paznjom odnositi
prema ucenicima s teSko¢ama u ucéenju i teSko¢ama u razvoju

® razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 8.

Ucenici su duZni nastavnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na
ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.

U ispunjavanju nastavnih obveza ucenici ne smiju rabiti nedopuStena tehnicka
pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi nacin sluziti nedopu$tenim radnjama.

Clanak 9.

Nastavnici ne smiju u¢enikova znanja i radove Kkoristiti za svoje osobne potrebe ili
probitke.

Clanak 10.

Ucenike treba odgajati da poStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili
vjersku pripadnost u skladu s etickim nac¢elima.



Clanak 11.

Nastavnici i stru¢ni suradnici, duzni su postupati jednako prema svim u¢enicima bez
diskriminacije ili povla$¢ivanja na temelju rase, boje koZe, dobi, spola, nacionalnosti,
etnicke ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog statusa, obiteljske situacije ili
bilo kojoj drugoj osnovi.

Clanak 12.

Ucenike treba odgajati, i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima:
istine, mira, ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

Ucenike treba odgajati da poStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili
vjersku pripadnost u skladu s eti¢kim nac¢elima, humanosti i ¢ovjekoljublju.

Clanak 13.

Nastavnici i stru€ni suradnici, trebaju odgajati u¢enike prema nacelu postizanja sklada
misli, rijeci i djela, u ¢emu trebaju biti primjer i uzor ucenicima.

Kod ucenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup u€enju uz primjenu
najboljih stru¢nih, profesionalnih i znanstvenih metoda.

Ucenike treba motivirati na u€enje i druge oblike stvaralastva, poticati na izrazavanje
vlastitog miSljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

Clanak 14.

Nastavnici trebaju biti objektivni, i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu
suzdrZavanja od svih postupanja kojima bi se odredeni uéenici preferirali, a kod drugih
ucenika stvarao osjec¢aj manje vrijednosti.

DuzZnost je nastavnika i struénih suradnika, uvazavati i prihvacati ucenike s razli¢itim
sposobnostima i interesima i omogugiti intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni
razvitak u skladu s njegovim moguénostima.

Clanak 15.
Zabranjeno je fizicko kaznjavanje ucenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom

se u¢enik dovodi u ponizavajuéi poloZzaj, ili se njime stvara osjecaj manje vrijednosti ili
povrede dostojanstva ucenika.

Zabranjeno je kaznjavanje neposluha ucenika, udaljavanjem iz razreda, osim ako su
udaljeni iz razloga $to su upuceni stru¢noj sluzbi, ili ravnatelju $kole.



Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog, ili psihickog nasilja nad u€enicima, ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponaSanju koje moZe S$tetiti razvoju i
tjelesnom ili psihickom integritetu djeteta, nastavnik i stru¢ni suradnik duzan je u
najkraéem moguéem roku izvijestiti ravnatelja Skole koji je o tome obvezan obavijestiti
nadleZne institucije.

Clanak 16.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke nastavnici, i stru¢ni suradnici duzni su osobito
brizno i odgovorno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o ucenicima ili
njihovim obiteljima uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost ¢uvanja sluzbene, i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,

osim u situacijama kada je to odredbama zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleZnim tijelima.

ODNOS ZAPOSLENIKA SKOLE PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I
DRUGIM GRADANIMA

Clanak 17.

Nastavnici, struéni suradnici i ostali radnici trebaju imati suradni¢ke i suodgovorne
odnose s roditeljima, odnosno skrbnicima ucenika.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima djelatnik $kole treba
nastupati pristojno, savjesno i profesionalno.

Kod obavljanja poslova, djelatnik Skole treba primijeniti svoje strué¢no znanje na nacin

daroditeljima, skrbnicima i gradanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja
i obrazovanja.

Clanak 18.

U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima, djelatnik $kole
se treba sluziti hrvatskim jezikom i1 razumljivo se izrazavati.

Na molbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika u¢enika, nastavnici su ga duZni primiti na
razgovor te sasluati ako se time ne remeti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije nastavnik je duzan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranim za razgovor.

Posebnu pozornost djelatnik $kole treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe
s posebnim potrebama.



Clanak 19.

Dijelatniku Skole nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove,
usluge ili ih poticati na darivanje, pruZanje usluga $kolnicima ili drugim osobama za
koje postoji izvjesnost da su u svezi sa radnicima $kole.

Djelatnik skole se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivno$¢u kod
svih poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

Clanak 20.

Odnos nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika prema roditeljima ili skrbnicima
treba biti tolerantan uz obvezu uvazavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodeci ratuna
o dobrobiti djeteta.

Nastavnici su duzni izvje$¢ivati roditelje o uspjehu u¢enika, ponaSanju i aktivnostima
ucenika te izostancima s nastave.

Prema strankama nastavnici, i stru¢ni suradnici obvezni su se ponas$ati kulturno i
susretljivo i dati svaku informaciju kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleznoj
osobi ili tijelu.

MEDUSOBNI ODNOSI IZMEDU RADNIKA SKOLE

Clanak 21.

Medusobni odnos nastavnika i strunih suradnika treba biti suradnic¢ki, temeljiti se na
medusobnom poStovanju, kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomoc¢i i suradnji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Nastavnici, stru¢ni suradnici i ostali radnici duZni su se suzdrZavati od ponasanja kojima
mogu povrijediti stru¢ni ugled ili na¢in rada drugog nastavnika, stru¢nog suradnika ili
drugog radnika Skole.

Kod ukazivanja na odredena postupanja, ili ponaSanja drugih nastavnika, stru¢nih
suradnika odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno i obazrivo, pazeéi da
primjedbom, ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na ¢iji se rad ili
postupanje ukazuje.



Clanak 22.

Djelatnik Skole ne smije druge kolege ometati u obavljanju njihovih poslova.
Djelatnici Skole trebaju redovito razmjenjivati informacije i mi$ljenja o radnim i
stru¢nim pitanjima.

Djelatnik $kole treba poStovati poloZaj svojih kolega, i s njima raditi u interesu $to
kvalitetnijeg obavljanja Skolske djelatnosti.

Clanak 23.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati djelatnike $kole na kvalitetno i

ucinkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, poStivanje i suradnju te
korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

JAVNO NASTUPANJE RADNIKA SKOLE
Clanak 24.

Skolska tijela trebaju poticati djelatnike $kole na javno nastupanje, slobodu izraZavanja
i iznoSenja svojih gledista.

Clanak 25.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, djelatnik §kole mozZe iznositi $kolska
stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima djelatnik Skole ne predstavlja Skolu, a koji su tematski
povezani sa Skolom, djelatnik $kole je duzan naglasiti da iznosi osobno glediste.

ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 26.

Za pracenje primjene odredaba Etickog kodeksa, i ispunjavanja obveza iz eti¢kog
kodeksa u Skoli se osniva eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 27.
Eticko povjerenstvo ima 3 ¢lana, predsjednika te jo§ dva ¢lana.

Eti¢ko povjerenstvo Skole imenuje ravnatelj Skole, uz suglasnost Nastavni¢kog vijeéa.
Mandat etickog povjerenstva je Cetiri godine, s time da se mogu ponovno imenovati.



Clanak 28.

Radnici koji se primaju u radni odnos moraju se upoznati s odredbama etickog kodeksa,
te ga nakon stupanja na rad trebaju odmah primjenjivati.

Clanak 29.

Pitanja iz svoje nadleznosti eti¢ko povjerenstvo rjeSava zakljuc¢kom.
Zakljucak iz stavka 1. ovoga ¢lanka eticko povjerenstvo donosi jednoglasno.

Clanak 30.

Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvje$¢e o svom radu.
Nacin rada eti¢kog povjerenstva ureduje se poslovnikom.

PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA
Clanak 31.

Djelatnik $kole, u€enik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od
obveznika primjene eti¢kog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze
dostaviti svoju prituzbu eti¢kom povjerenstvu.

Prituzba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili na zapisnik u tajnidtvu Skole.

Clanak 32.

Prituzba iz 31. ¢lanka ovog Eti¢kog kodeksa mora sadrzavati podatke:
e opisu ¢injeni¢nog stanja
e odredbama etickog kodeksa koje su ¢injenjem ili propustanjem povrijedene.

Clanak 33.

PrituZzbu podnositelja eticko povjerenstvo treba rijesiti, i svoj zakljuak u pisanom
obliku, dostaviti podnositelju, u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.

Clanak 34.

Postupci propisani Eti¢kim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornost osoba
koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne
postupke uredene zakonom, drugim propisima i opéim aktima Skole. Miljenje dano u
postupku uredenom FEtickim kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba sluziti
tumacenju Eti¢kog kodeksa i promicanju eti¢kog ponasanja na Skoli. Misljenje ne veZe
druga tijela i nije upravni akt.



PRAVILA PONASANJA U SKOLI
Clanak 35.

Za vrijeme boravka u Skoli ugenici su pod nadzorom Skole te je Skola odgovorna,
zakonski i moralno, za njihovu sigurnost i ponaSanje te je profesionalna i osobna obveza
svakog nastavnika i stru¢nog suradnika, a osobito dezurnog nastavnika i operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, nadzirati i ¢uvati u¢enike te sprijeciti nasilni¢ko
i destruktivno ponasanje, unistavanje imovine Skole od strane u&enika ili radnika Skole.

Clanak 36.

(1) Osobni izgled radnika Skole mora biti sluzben i ozbiljan.

(2) Odjeca radnika treba biti Cista, uredna, primjerena radnom mjestu, umjerenih linija i
krojeva te ne smije biti protivna ustaljenom ¢udoredu i pravilima javnog morala.

(3) Hlace, haljine i suknje trebaju biti do koljena. Nije dozvoljena pretjerana
razgoli¢enost (npr.

majice koje otkrivaju trbuh ili leda, majice bez rukava, majice na tanke naramenice,
odjevni predmeti s naglaSenim dekolteom, prozirna odjeca i sl.). Nisu dozvoljene
spustene hlace ispod bokova.

(4) Nije dozvoljeno na glavi nositi kape, sunane naocale, kapuljace i sl.

(5) Na odjeéi nisu dozvoljeni vulgarni natpisi, natpisi kojima se poti¢e na mrZnju,
nasilje, diskriminaciju i netrpeljivost te svi drugi natpisi kojima se vrijeda javni moral
te naruSava javni red i mir.

(6) Prilikom raznih izvannastavnih, kulturnih, sportskih i javnih aktivnosti Skole te
tijekom izvodenja izvanuc¢ioni¢ke nastave radnicima je dopusteno odijevanje primjereno
tim aktivnostima odnosno nastavi.

UPOZNAVANJE NOVIH DJELATNIKA SKOLE S ODREDBAMA ETICKOG
KODEKSA

Clanak 37.
Ravnatelj Skole, duZan je, sve radnike koji se primaju u radni odnos, upoznati s

odredbama ovog Eti¢kog kodeksa.

Radnici, koji se primaju u radni odnos, prije potpisivanja Ugovora o radu, moraju biti
upoznati s odredbama ovog Eti¢ckog kodeksa.

Radnici, koji se primaju u radni odnos moraju ga nakon stupanja na rad, odmah
primjenjivati.
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JAVNOST ETICKOG KODEKSA
Clanak 38.
Eti¢ki kodeks se obvezno objavljuje na mreznim stranicama $kole, na oglasnoj plo¢i

Skole, kako bi svi radnici, u&enici, roditelji i drugi gradani bili upoznati s njegovim
odredbama.

OSTALE ODREDBE
Clanak 39.

Tumagenje odredaba ovog Etitkog kodeksa daje Skolski odbor.

STUPANJE NA SNAGU
Clanak 40.

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks od 28. listopada
2008. godine

Clanak 41.
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plogi Skole.
KLASA : 007-01/26-02/02

URBROIJ : 2196-36-01-06-01
U Vinkovcima, 18. veljace 2026. godine

Predsjednik Skolskog /%ﬁﬂm
g P

Ivan Vukovi¢ dipl.ing.

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana /ZL o4& 2026. godine.

Ra nate}ﬁ/cg: /.
(7. A

Irena Tekli¢ mag.cin.
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