
Na temelju dlanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i

OfN 87/08) i dlanka 42. StatutaPoljoprivredno Sumarske Skole Vinkovci ( u daljem tekstu:
Skola;, u suradnji s Nastavnidkim vijedem Skole, Skohki odbor donio je dana 2-8.listopada
2008.

Etiiki kodeks
nep o srednih no sitelj a o dgoj no - obr azov ne dj el atno sti

Poljoprivredno Sumarske Skole Vinkovci

OPCE ODREDBE

elanak 1.

Etidki kodeks je skup pravila, etidkih nadela, kojih se u radu i nadinu Livota trebaju
prtdr Lav ati nep o sre dni no sitelj i o dgoj no - ob r azov ne dj e I atno sti

Etidkim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti ( u daljem tekstu: nastavnici i strudni suradnici), odnos nastavnika i strudnih
suradnika prema udenicima, odnos nastavnika i strudnih suradnika prema roditeljima,
strankama i ostalim radnicima Skole, primjereni nadin ophodenja i odijevanja u Skoli, te druge
odredbe pona5anja u Skolskom okruZenju i neposrednom odgojno -obrazovnom radu, kao i
posljedice kr5enja ovog Etidkog kodeksa.

OBVEZE I PRAVA NASTA\TNIKA I STRUENIH SURADNIKA

Clanak2.
Nastavnici i strudni suradnici obvezni su govoriti i poudavati hrvatskim knjiZevnim

jezikom i sluZiti se latinidnim pismom. Obveza im je njegovati kulturu pismenoga i usmenog
izraLavanja i isto prenositi i traZiti od udenika.

ilanak 3.
' Obveza je nastavnika i strudnih suradnika sluZiti se nadelima znanosti i slobode

poudavanja s jednakim marom i odgovornoSdu, vodedi se odanim domoljubljem i
dovjekoljubljem, iudorednim obiteljskim odgojem, njegovanjem narodne kulture, tradicije i
civilizacij skih stedevina.

ilanak 4.
Nastavnici i strudni suradnici duZni su duvati sluZbenu i profesionalnu tajnu sve do

nj enog sluZbenog obj avlj ivanj a.

ilanak 5.

U svom radu nastavnici i strudni suradnici trebaju slijediti humana nadela i nadela
znanstvene kritidnosti. Trebaju ukazivati na nestrudne tvrdnje povezano sa svojom strukom i
nedopu5teno pona5anje u neskladu s odgojno-obrazovnom djelatno56u, iz\egavaju6i pri tom
povrijediti dostojanstvo i podcijeniti druge. Moralna je obveza svakoga daukaLe na neetidko
pona5anje nastavnika ili strudnog suradnika, odnosno na kr5enje odredaba ovog Etidkog
kodeksa.

Clanak 6.

Nastavnici i strudni suradnici moraju uvaiavati nadelo da se udenik najbolje odgaja
skladom rijedi i djela, 5to moraju i diniti, a obvezni su biti uzor svojim udenicima



ilanak 7.
Nastavnici i strudni suradnici imaju pravo na strudno usavr5avanje uz pomo6 svoje

Skole, strudnih savjetnika i Skolskih nadzomika.

elanak 8.
Nastavnici i strudni suradnici moraju trajno raditi na svojoj izobrazbi, te se strudno

usavr5avati i osposoblj avati za nove znanstvene strukovne sadrZaje i znanstvena pedago5ka,
didaktidka i druga dostignu6a, te imaju pravo koristiti opremu i strudnu literaturu u SfoH za
osobni i profesionalnirazvoj i u svrhu planiranja i ostvarivanja odgojne i obrazovne funkcije.

ilanak 9.
Nastavnici i strudni suradnici pred udenicima moraju duvati svoje dostojanstvo i

dostoj anstvo svojih radnih kolega.

dlanak 10.
Nastavnici odnosno strudni suradnici duZni su savjesno se odnositi prema imovini

Skole. KoriStenje imovine Skole u privatne svrhe nije dopu5teno. S osobitom paZnjom duhni
su odnositi se prema knjigama i dasopisima Skolske knjiZnice, te su duZni po prestanku
radnog odnosa vratiti sve posudene knjige ili naknaditi njihovu vrijednost.

ilanak 11.
Nastavnici i strudni suradnici sudjeluju u dru5tvenom Zivotu kao i svi gradani, ali su

duZni svoj osobni angaZmanuskladiti s obvezama prema udenicima i interesima Skole kao
obrazovne institucije, ne zlorabeti svoj status i autoritet radi ostvarenja osobnih interesa.

ODNOS NASTA\TNIKA I STRUENIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

(lanak12.

, .. .Nastavnici i strudni suradnici su obvezni dasno i strudno obavljati umije6e poudavanja,
tazvrjajfii kod udenika ozbiljat i odgovoran pristup udenju, a posebno treba pri tome kod
udenika razviti:

- osjeiaj zadovoljstva Skolom,
- udenje na uspjesima i
- lulitak udenja.

Clanak12.
Zabtanjen je bilo kakav oblik psihidkog pritiska ili fizidkog nasilja nad udenicima, te

nastavnik odnosno strudni suradnik, u odnosu prema udenicima, *oru postivati principe
nenasilnosti.

Zabranjenoje iskori5tavanje udenika i zloupotreba bilo koje vrste.
Ucjene udenika ili roditelja i svi drugi oblici nedasnih radnji vode krsenju strudnih

kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila ponaSanja u obrizovanju, te iime direktno
bacaju sjenu na ugled institucije.

ilanak 13.
U skladu s nadelima ustava Republike Hrvatske, te vjere u prava dovjeka,

dostojanstvo i vrijednosti osobe, nastavnici i strudni suradniCi su obvezni postupati prema



udenicirna jednako i sa Stovanj em, razvijati im stavove u cilju usvajanja mira, nenasilja,

tolerancije i op6e prihvadenih vrijednosti, te poticati samopo5tovanje kod udenika.

Clanak 14.

Nastavnik i strudni suradnik su obvezni Stovati udenikovu osobnost, brinuti se za

njegov tjelesni, duvstveni i umni napredak i integritet. U vrjednovanju i ocjenjivanju udenika
uzdati se u mjerila struke i znanosti, voditi se pedago5kim paradigmama, te uvaLavati strudne

i odgojne funkcije i svoje savjesti.

ilanak 15.

Nastavnici i strudni suradnici su obvezni poticati djecu dakalu ono Sto misle,

uvaZavati njihovo mi5ljenje, poudavati da su iskreni u Zivotu i prema Zivotu, razvljajfti pravo

na slobodu mi5ljenja, izralavwya, savjesti i vjeroispovijesti.

Clanak 16.

Nastavnici i strudni suradnici su obvezni razvijati kod udenika motivaciju za udenje,

sustavno prtiti rad irazvoj udenika i svakom udeniku omoguditi i motivirati gazastjecanje
minimuma znanjakoji je potreban zanastavak obrazovanja.

ilanak 17.

Nastavnici i strudni suradnici su obvezni pravodobno detektirati nadarene udenike i
poticati ih, kao i ukljuditi ih u dopunsku nastavu.

elanak 18.

Nije dopu5teno iskljudivanje udenika s nastave, kao i slanje udenika izvanzgrade
Skole, koje nije u sklopu nastavnog plana i programa.

ODNOS NASTA\TNIKA I STRUENIH SURANDIKA PREMA RODITELJIMA

ilanak 19.
' Odnos nastavnika i strudnih suradnika prema roditeljima udenika mora biti tolerantan i

kooperabilan.
Zavrijeme roditeljskog primanja nastavnik odnosno strudni suradnik obvezan je

nazo(itr u predvidenoj prostorij i za primanle i tu dodekati roditelja.

elanak 20.

Nastavnik i strudni suradnik obvezan je njegovati suradnidke, suodgovorne odnose s

roditeljima.

Clanil<21.
Nastavnik i strudni suradnik su obvezni uvaZavati stavove i uvjerenja roditelja vodedi

raduna o dobrobiti djeteta
Radi dobrobiti djeteta i osnovnog obrazovnog cilja - usvaja nastavnog gradiva do

potrebnog minimuma, kao i poticanja nadarenih udenika za napredovanje, nuZno je suradivati
s roditeljima.

Clanak22.
Nastavnik je duZan obavjeSdivati roditelje o uspjehu udenika, kao i o izostancima s

nastave. Isto tako, dulan je uvaLavati isprike roditelja radi izostanaka svoje djece, kao i
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opravdane isprike zbog nernogudnosti savladavanja gradiva uzadanim rokovima, a od
roditelja dostavljene ovjerovljene ispridnice i uvjerenja od nadleZnih institucija i osoba

smatrati istinitim i ne dovoditi ih u sumnju.

ODNOS NASTA\TNIKA I STRUCNIH SURADNIKA MEEUSOBNO, PREMA
STRANKAMA I OSTALIM RADNICIMA SKOLE

elanak23.

Medu nastavnicima mora vladati stvaraladka atmosfera i vrhunski profesionalni odnos
prema radu.

Medusobni odnos nastavnika i strudnih suradnika, kao i odnos prema ostalim
radnicima Skole mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom uvaZavanju, po5tovanju

specifidnih znarya, strudnosti i osobnog dostojanstva, kao i medusobnoj pomo6i i suradnji,
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak24.
Nastavnici i strudni suradnici ne smiju povrijediti strudni ugled ili rad kolege

nastavnika, strudnog suradnika ili drugog radnika Skole. Ako netko smatra da se odredena

osoba nekorektno pona5ala, upozorit 6e na to nju osobno i odgovornu osobu.

U javnoj kritici rada drugog radnika mora se biti suzdrZan i korektan, ne naru5avaju6i

dostojanstvo drugoga.

ilanak 25.
Nastavnici i strudni suradnici duZni su po5tivati ovla5tenja pojedinaca i odluke tijela

Skole. Pri tome su slobodni argumentirano, suzdriwto, i korektno kritizirati rad tijela i
pojedinaca i time ne naru5avati sklad medusobnih odnosa.

(lanak26.
Nastavnici i strudni suradnici obvezni su prema strankama se pona5ati uljudno i uputiti

ih na nadleZnu osobu.

OSTALE ODREDBE

Clanil<Z7.
Osobni izglednastavnika mora biti oficijelan i ozbiljan. Odje6a nastavnika treba biti

dista, uredna, umjerenih linija i krojeva, primjerena pozivu i misiji koju prosvjetni radnik
obavlja.

Odje6a ne smije biti uska i kratka, kao niti neprimjereno otkrivati dijelove tijela, kako
ne bi negativno dj elov ala na painjtt udenika.

Nije poZeljno obladiti se u odjedu koja ne daje oficijelnost i ozbiljnost izgleda i ako

djeluje neuredno.

ilanak 28.
O krienju odredbi ovog Kodeksa odluduje Etidko povjerenstvo koje imenuje

Nastavnidko vijeie.
Etidko povjerenstvo ima tri dlana i tri zamjenika dlana.
Etidko povjerenstvo izmedu sebe bira predsjednikai zm4enika predsjednika.
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Clanak 29.

- . ! qokretaqjx postupka odluduje Etiiko povjerenstvo na remeiju inieijative
predsiedqika itri bilc k 

-*,jeg 
&nama Etiskog pov5erenswa aa inici-iatirr* ravsateffia $asgsveil<a

edmmsmo sfim*nog srnr*dnika, roditetrja, *ri*m* ili bilo icoje;;Giltil1*--"*'

eknak 30.

- q siufaju povrjgde Etidkog kcdeksa, Etidko povjerenstvo poziva i upozorava radnika
ma krse4$e *dredbi" {e iakoliks nastavi k*iti odrcdbe-Edikog kod&sE *i suffi4ede osebir+te$ke, i1i ie povrijeden zakonski ili podzakonski akt, mote izdati priopieaje, a cbvezno je
oba'vijestiti ravnatelja, koji moie poduzeti mjere ,.rkl"doo Fravilniku o radu i Zakonu o radu.

Ctanatc:1.
Ovaj EtiBki }<odeks stupa ria snagu danom donosenja.
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