
POLJOPRIVREDNO SUIM[ARSKA SKOLA
VINKOVCI

KLASA:112-02/24… 01/08
URBROJ:2196… 36‐01…24-90
Vinkovci, 14。 studenoga 2024. godine

Poziv na procjenu i vrednovanje kandidata

1. Za prijavljene kandidate na natjedaj objavljen dana 28. listopada 2024. godine za
prijem na radno mjesto nastavnik/ica politike i gospodarstva I izvr5itelj/ica na
odredeno nepuno radno vrijeme 5,5 sati tjedno (neposredno u nastavi 3 sata), KLASA:
112-02124-01/08, URBROJ: 2196-36-01-24-01 od 28. listopada 2024. godine, koji su
podnijeli pravovremene i potpune prijave, provest 6e se usmena procjena odnosno
testiranje izizvorakoji su navedeni u tekstu Natjedaja.

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne Novine" broj:
br. 87/08., 861 09 ., 921 10., 1 05/ 1 0., 90 I I | .,05 I 12., 161 12. 86 I 12.,126 I 12., 94 I 13 .,
1 521 r 4., 07 1 17 ., 69/ 1 9., gg l lg, 64 120, 1 5U22, 1 5 5 123, 1 5 6 123)

2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera ("Narodne Novine" broj: 94115,
03n7)

3. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli ("Narodne Novine" broj: 1121I0,82119, 43120, l00l2l)

4. Statut poljoprivredno Sumarske Skole Vinkovci (KLASA: 007-01124-02101URBROJ:
2196-36-01-24-l U Vinkovcima, 30. kolovoza 2024. god., http://ss-poljoprivredno-
sumarska-vk. skole.hrlupload/ss-polj oprivredno-sumarska-
vk/images/static3/1 5 1 I /attachmenVstatut_2 024.pdf

Vrijeme i mjesto odrZavanja usmene procjene i vrednovanja:

Razgovor/usmena procjena kandidata odriat se dana 19. studenoga 2024, godine
(utorak) s poietkom u 11.00 sati na adresi H. D. Genschera 16, Vinkovci, prostorije
Poljoprivredno Sumarske Skole Vinkovci.

Svaki kandidat koji pristupi usmenom testiranju duZan je ponijeti identifikacijsku ispravu.
Usmenom testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje
ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu
na natjedaj zaradno mjesto zakoje se provodi procjena.
Ne postoji mogudnost naknadnog razgovora, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata
eventualno sprjedavaju da provjeri pristupi u naznadeno vrijeme.
Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju, te ju dostavlja ravnateljici Skole. Na temelju
dostavljene rang list kandidata, ravnateljica odluduje kojeg 6e od kandidata predloZiti
Skolskom odboru zazasnivanje radnog odnosa.
O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavije5teni u skladu s dlankom 21. Pravilnika o
postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje.

Predsj ednica Povj erenstva

Ivona Turda, mag. informatol
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