POLJOPRIVREDNO SUMARSKA SKOLA
VINKOVCI
Vinkovci, H.D.Genschera 16
KLASA:112-02/22-01/03
URBROJ:2196-36-01-22-1
Vinkovci, 30. kolovoza 2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14.,
7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i c¢lanka 6. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapos$ljavanje, Poljoprivredno Sumarska skola Vinkovci objavljuje

NATJECAJ
za prijem pripravnika kroz mjeru HZZ-a
»Stjecanje prvog radnog iskustva /pripravnistva®

1. Nastavnik poljoprivredne grupe predmeta (magistar inZenjer bilinogojstva) - 1
izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

Mjesto rada : Poljoprivredno Sumarska skola Vinkovci, Vinkovci, H.D.Genschera 16

Prijavi je potrebno priloziti:

1. Zivotopis

2. diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje

6. dokaz da je osoba prijavljena u evidenciju nezaposlenih i da nema vise od 6 mjeseci
osiguranja u obrazovnoj razini u kojoj se prvi put zaposljava

U prijavi je potrebno navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e kandidatu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidati na natjeCaj mogu podnijeti neovjerene preslike dokumenata. Natjeajnu
dokumentaciju ne vra¢amo.

Uvjeti: opci uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu, uvjeti
propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine*
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i
64/20) i podzakonskim aktima. U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i1 ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine* broj:121/17, 98/19, 84/21)), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,,Narodne novine“ broj:33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9.Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (,,Narodne novine® broj 84/21.) duZan se u


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40893
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=49507

prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te uz prijavu priloZziti propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine* broj:121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na javni natjeaj duzan je priloziti, pored
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta 1 sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%?20Prosinac/Zapo%C5
%Alljavanje//Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20za
po%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu sa ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj:84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama 1 ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju
prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje.

Odluku o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi
Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, o¢ekivanom trajanju radnog odnosa te
drugim okolnostima. Ako kandidat ne pristupi procjeni smatrat ¢e se da je odustao od prijave.

Rok podnosenja prijave je 8 dana od dana objave natjeCaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave ne¢e se razmatrati. Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Prijave dostaviti na
adresu: Poljoprivredno Sumarska Skola Vinkovci, H.D.Genschera 16, 32100 Vinkovci, s
naznakom «za natjecaj» uz obveznu naznaku radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidati su izri¢ito suglasni da Poljoprivredno Sumarska
Skola Vinkovei moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjeCaja te objaviti podatke o izabranom kandidatu sukladno propisima koji ureduju zaStitu
osobnih podataka i pravo na pristup informacijama.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku objavom na web
stranici Skole.

Ravnateljica:

Ruzica Zuci¢, dipl.ing.
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