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Ciljevi koji se u buduénosti trebaju ostvariti i aktivnosti koje ¢e se provoditi kako bi se omogudilo
kvalitetno i uspjeSno uéenje i pouéavanje u Poljoprivredno Sumarskoj sSkoli Vinkovci su sljededi:

e Ucinkovitija organizacija nastave i fleksibilniji raspored kako bi se omogucilo vise prostora i
vremena za projektnu suradnicku nastavu i izvannastavne aktivnosti u vremenu koje odgovara
ucenicima zbog prijevoza.

e Provodenje Tjedna odrZivog razvoja u Skolskoj ustanovi kako bismo osvijestili ucenike i
nastavnike o vaZznosti brige za okolis.

e Omogucavanje usavrsavanja djelatnika iz podrucja poljoprivrede o aromati¢nom bilju.

e Uspostava dugorocne suradnje s partnerima iz Austrije (i drugih drZzava prema moguénostima
i dogovoru) za provodenje dolaznih i odlaznih mobilnosti u okviru VET akreditacije i razmjena
struénih znanja.

e Suradnja s lokalnim obrtima i gospodarstvima iz podrucja poljoprivrede za koje nasa skola
obrazuje ucenike za ucinkovitiji plasman proizvoda Skolske zadruge i promidzbu skole.

e Omogucavanje djelatnicima team building aktivnosti s ciljem poboljsanja njihove u¢inkovitosti
na radu i bolje radne atmosfere.

e Izrada Skolskog akcijskog plana za primjenu novih tehnologija kroz medunarodne projekte.

e Ucinkovita integracija ste¢enih kompetencija i iskustva nastavnika u kurikulume i organizaciju
prakticne nastave.

e Poticanje osvijeStenosti o vaznosti medunarodnih aktivnosti za cjelokupni rad ustanove, kako
ucenika tako i nastavnika, kroz provodenje sto viSe dolaznih i odlaznih mobilnostiiz veéeg broja
podrucja struke i opéeobrazovnih podrucja.

e Uspostava upravljanja Skolom po principu ,,zajednickog vodenja“ (shared leadership) pri cemu
bi vise osoba imalo ulogu voditelja prema svojim sektorima za koje su zaduZeni, a u cilju
dobivanja vise razlicitih ideja i perspektiva i u€inkovitijeg upravljanja vremenom

e Promicanje Sto vise aktivnosti koje ukljucuju timski rad, posebno medupredmetni

e Kreiranje aktivnosti usmjerenih na razvoj i modernizaciju kurikuluma.

e Poticanje i uspostavljanje medunarodne suradnje kroz razlicite oblike (gostujudi stru¢njaci, job
shadowing, teaching assignment, odlazne i dolazne mobilnosti ucenika).

e Ukljucivanje veceg broja aktivnosti koje poticu razvoj kljucnih vjestina

e Aktivnija promidZba ustanove kao Regionalnog centra kompetentnosti i aktivnosti koje nudi
ucenicima i to putem razlicitih kanala (gostovanja ucenika, Dani otvorenih vrata Skole i Centra,
gostovanje i radionice u osnovnim Skolama, radionice tijekom Tjedna cjeloZivotnog ucenja,
osnazivanja suradnje s gospodarskim subjektima i tijelima lokalne uprave i sl.)

e Provodenje izvannastavnih aktivnosti u skladu s interesima ucenika (plesni tecaj, radionice
izrade peciva (Ucenik uceniku), radionice izrade prirodne kozmetike, radionica izrade nakita od
cvijeca itd.).

e Provodenje aktivnosti za inkluziju u¢enika, kako s posebnim potrebama tako i darovitih.



