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Ciljevi koji se u budućnosti trebaju ostvariti i aktivnosti koje će se provoditi kako bi se omogućilo 

kvalitetno i uspješno učenje i poučavanje u Poljoprivredno šumarskoj školi Vinkovci su sljedeći: 

 

• Učinkovitija organizacija nastave i fleksibilniji raspored kako bi se omogućilo više prostora i 

vremena za projektnu suradničku nastavu i izvannastavne aktivnosti u vremenu koje odgovara 

učenicima zbog prijevoza. 

• Provođenje Tjedna održivog razvoja u školskoj ustanovi kako bismo osvijestili učenike i 

nastavnike o važnosti brige za okoliš.  

• Omogućavanje usavršavanja djelatnika iz područja poljoprivrede o aromatičnom bilju.  

• Uspostava dugoročne suradnje s partnerima iz Austrije (i drugih država prema mogućnostima 

i dogovoru) za provođenje dolaznih i odlaznih mobilnosti u okviru VET akreditacije i razmjena 

stručnih znanja. 

• Suradnja s lokalnim obrtima i gospodarstvima iz područja poljoprivrede za koje naša škola 

obrazuje učenike za učinkovitiji plasman proizvoda školske zadruge i promidžbu škole.  

• Omogućavanje djelatnicima team building  aktivnosti s ciljem poboljšanja njihove učinkovitosti 

na radu i bolje radne atmosfere. 

• Izrada školskog akcijskog plana za primjenu novih tehnologija kroz međunarodne projekte. 

• Učinkovita integracija stečenih kompetencija i iskustva nastavnika u kurikulume i organizaciju 

praktične nastave. 

• Poticanje osviještenosti o važnosti međunarodnih aktivnosti za cjelokupni rad ustanove, kako 

učenika tako i nastavnika, kroz provođenje što više dolaznih i odlaznih mobilnosti iz većeg broja 

područja struke i općeobrazovnih područja.  

• Uspostava upravljanja školom po principu „zajedničkog vođenja“ (shared leadership) pri čemu 

bi više osoba imalo ulogu voditelja prema svojim sektorima za koje su zaduženi, a u cilju 

dobivanja više različitih ideja i perspektiva i učinkovitijeg upravljanja vremenom 

• Promicanje što više aktivnosti koje uključuju timski rad, posebno međupredmetni 

• Kreiranje aktivnosti usmjerenih na razvoj i modernizaciju kurikuluma.  

• Poticanje i uspostavljanje međunarodne suradnje kroz različite oblike (gostujući stručnjaci, job 

shadowing, teaching assignment, odlazne i dolazne mobilnosti učenika).  

• Uključivanje većeg broja aktivnosti koje potiču razvoj ključnih vještina 

• Aktivnija promidžba ustanove kao Regionalnog centra kompetentnosti i aktivnosti koje nudi 

učenicima i to putem različitih kanala (gostovanja učenika, Dani otvorenih vrata škole i Centra, 

gostovanje i radionice u osnovnim školama, radionice tijekom Tjedna cjeloživotnog učenja, 

osnaživanja suradnje s gospodarskim subjektima i tijelima lokalne uprave i sl.)  

• Provođenje izvannastavnih aktivnosti u skladu s interesima učenika (plesni tečaj, radionice 

izrade peciva (Učenik učeniku), radionice izrade prirodne kozmetike, radionica izrade nakita od 

cvijeća itd.).   

• Provođenje aktivnosti za inkluziju učenika, kako s posebnim potrebama tako i darovitih.  


