
Temeljem ðlanka 98. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("N.N." broj:
87108.,86109.,92110.,105/1O.-ispravak, g0llI.,t6ltZ.,g6l12.,-g4/13.,iíZtA.,7l17.,6g/1g-..
98119., 64120. l5ll22. i 156123.) i ðlanka 54. Zakona o ustanovama ("N.N." broj: 76193.,
29197., 47199.,35/08. i 127/19. i I5ll22.), Skohki odbor Poljoprivredno Sumarske Skole
Vinkovci na svojoj 37. sjednici, odrZanoj dana 30. kolovoza iOiq. godine, pod2. toðkom
d1e-vnog reda, a uz prethodnu suglasnost Zupanijske skup5tine Vukovaisko sri;åmste Zupanije
od 04. srpnja 2024. godine (KLASA:602-0t124-01/29, URBRoJ:2r96-03-24-4),jednoglasno
je donio

Ovim s9 Statutom pobliZe ureduju statusna obiljeZja, naziv i sjedi3te poljoprivredno Sumarske
Skole Vinkovci (u daljnjem tekstu: Skola¡, zastupanje i predståvljutt;", oãgå,nornost za obveze,
djelatlgsf, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i naðin obavl¡anjã djelatnósti prav;i duZnosti uðenika,
roditelja/.zakonskog skrbnika uðenika te radnika Skol., þostupak irnenovanja i razriesenia
ravnatelja, zamjene ravnatelja i vr5itelja duZnosti ravnatelja, vodenje i uprav¡an¡. $l;Ã;
naðin i postupak imenovanja i razrjesenja tijela upravljanja, djeläkrug^ tijela upravljanja,
Skolskih i struðnih tij."lu, imovina, gpói akti i ja-vnost ia¿a Stðte te druga õi ø" od-znaó,âja"za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Skole.

STATUT

POLJOPRIVREDNO SUUINSTN SKOIø VINKOVCI

I. OPÓE ODREDBE

PREDMET STATUTA

Clanak 1

RODNO ZNACENJE

Ölanak2.

Inazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znaöenje, bez obzira na to jesu li
kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu, obuhvaóaju na jednak naðin mu5ki i Zenski rod.

OBILJEZJE STOM

Ctanat ¡.

(1) Skola je javna ustanova koja obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na naðin propisan
zakonom.



(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovaðkog suda u Osijeku pod matiðnim
brojem subjekta upisa (MBS) broj 030006187 i zajedniðki elektroniðki upisnik ustanova
osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i obrazovanja.

OSNIVAC

Ötanat +.

(1) Osnivað Skole¡e Vukovarsko-srijemska ilrpanija(u daljnjem tekstu: Osnivað).
(3) Skola je pravni sljednik Poljoprivredno Sumarskog Skolskog centra Vinkovci.

NAZIV I SJEDISTE

Ötanat S.

(1) Naziv SKoIe¡e PoLJoPRIVREDNo SuIueRsre Srora VINKoVCI
(2) sjedi5te Skole¡e u vinkovcima na adresi Hansa Dietricha Genschera 16.
(3) Skola moZe promijeniti naziv i sjedi5te odlukom Osnivaða.

ISTICANJE NAZIVA

Ctanat< O.

(1) Puni naziv Skola istiðe na zgradinjezinog sjedi5ta i na drugim zgradamau kojima obavlja
djelatnost.

(2) Natpisna ploða uz puni naziv Skole obvezno sadrZi i grb Republike Hrvatske i naziv:
Republika Hrvatska.

PECATI I Sru*TNNN

Ötanat Z.

(1) U radu i poslovanju Skola koristi:
1. jedan ili vi5e peðata s nazivom i grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera
38 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjedi5te Skole, a u sredini peðata nalazi se grb
Republike Hrvatske
2. jedan ili vi5e peðata okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv Skole
3. jedan ili vi5e peðata ðetvrtastog oblika, Sirine l1 mm i duZine 36 mm, koji sadrZi naziv
i sjedi5te Skole.

(2) Peðatom iz stavka 1. toðke l. ovoga ðlanka ovjeravaju se svjedodZbe i druge javne isprave
koje Skoh izdajete akti koje Skoh dónosi na osnovijavnih ovlasti.
(3) Peðat iz stavka l.toðke 2. ovoga ðlanka koristi se za ovjeravanje potvrdnica i drugih
dokumenata koje Skoh izdaje temeljem javnih ovlasti zakojen¡e oUvezno kori5tenje peðãta
s grbom promjera 38 mm.
(4) Peðati iz stavka l. toðke 3. i 4. koriste se zaredovito administrativno-financijsko poslovanje
(5) O broju, uporabi i ðuvanju peðata i Stambilja odluðuje ravnatelj.
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DAN SKOLE

Ctanat S.

(1) Skola ima Dan Skole.
(2) Dan Skole obiljeùava.se u mjesecu studenom a nadnevak se odreduje Godi5njim planom i

programom rada Skole.

(l) navnatelj zastupa i predstavlja Skolu u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
(2) Ravnatelj moZe, sukladno zakonu i u granicama svojih ovlasti, pisano opunomoóiti drugu

osobu dazastupaSkolu u pravnom prometu.
(3) Ravnatelj moze 

.ovlastiti pojedine radnike Skole da potpisuju uvjerenja i potvrde o
ðinjenicama o kojima se u skoli vodi sluZbena evidenciia.

(4) U sluðaju parnjðnog ililpravnog spora izmedu Skole i rävnatelja te u postupku utvrdivanja
odgovornosti Skole zakãznenaã¡.iu, Skolu zastupa pt.J*.árä. ik#döbora ili osoba
koju on za to pisano opunomoói.

(5) Ovlasti ravnatelja upisuju se u sudski registar.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Öhnak 9

il. DJELATNOST

OBAVLJANJE DJEL.ATNOSTI

Õhnak 10.

(1) !\"]. obavlja djelatnost srednjeg strukovnog odgoja i obrazovanja u skladu sa Zakonom.(2) Djelatnost Skole je:

srednji odgoj i strukovno obrazovanje iz sektora poljoprivrede, SUMARSTVA I
PREHRANE* uzgoj nantih ùitarica tvrde i meke psenice, raùi, jeóma, zobi,kukuruza, rize,
prosa, suraZice, helj de* uzgoj krumpira* uzgoj Seóerne repe* uzgoj duhana, ukljuðujuói njegow prethodnu obradu: branje i susenje
duhanskog lista* uzgoj uljarica: kikirikija, soje, kolze, uljane repice, suncokreta,...* uzgoj krmnog bilja

I uzgoj suhih leguminoznih biljaka, kao gra5ka i graha* y,goi povróa: rajðica, dinja, lubenica, tuka, kupusa, salate, krastavaca, mrkve,
patlidùana, mahuna, potoðarke (kiselice), slatkoga kukururu, iik,ri, a, paflídzana,
slatkog krumpira, poriluka

a
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* uzgoj zaðinskih lu,:avai povróa: kapara, ljute paprike,
komoraða,per5una,krasulj ice,tarkanj a,slatkoga maZurana* uzgoj gljiva* uzgoj cvijeóa* proizvodnjavinskoga i stolnog groùda* proizvodnja voóa: jabuka, kruSaka,marelicajagoda, malina,
treSanj a,bresaka,banana,avokada,datul4* poljoprivredne djelatnosti, uz naplatu ili na osnovi ugovora* pripremu zemlji5ta* sjetvu-sadnju* njegu usjeva* obrezivanje voóki i vinove loze* presadivanje riZe, prorjedivanje repe* Zetvu i pripremanje usjeva zaftùiéte* imajmljivanje poljoprivrednih strojeva s rukovateljem i poljoprivrednim
radnicima* Srednji odgoj i obrazovanje redovnih uðenika i obrazovanje odraslih iz
strukovnog programa poljoprivrede, sumarstva, prehrane i strojarstva* Stavljanje u promet proizvoda i usluga koji nastaju kao rezultat djelatnosti
ustanove* Obavljanje poslova posredovanj azapovremeni rad svojih redovitih uðenika u
zemlji

o obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje, odnosno obrazovanje za stjecanje srednje
i niùe struðne spreme, provodenje programa osposobljavanja i usavr5avanja-u
podruðjima rada i zanimanjima sukladno odobrenju nadleZnog ministarstva

o inadai prodaja uðeniðkih radova i usluga.
. obavljanje poslova posredovanja za povremeni rad svojih redovnih uðenika u zemlji

(3) Djelatnost iz stavka l. ovoga ðlanka obavlja se kao javna sluzba.
(4) Pored djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, Skoh moie obavljati i druge

djelatnosti koje sluãe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanová, ako se one
u manjem opsegu ili uobiðajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

(5) Skola moZe promijeniti i/ili dopuniti ili pro5iriti osnovnu djelatnost sukladno Zakont¿,.

JAVNE OVLASTI

Ctanat< t t.
(1) Na temelju javnih ovlasti koje ima, Skoh obavlja sljedeóe poslove:

- upise i ispise iz Skole uz vodenje odgovarajuóe evidencije i dokumentacije,
- organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s

uðenicima i vodenj e odgovarajuóih evidencij a,
- vrednovanje i ocjenjivanje uðenika i vodenje odgovarajuóih evidencija o tome te

vodenje evidencija o uðeniðkim postignuóima,
- izncanje pedago5kih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama,
- organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,
- izdavarrje javnih isprava,
- izdavanje potvrda,
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu - zajedniðki

elektroniðki upisnik ustanova.
(2) Ako Skoh u svezi s poslovima iz stavka 1. ovog ðlanka ili drugim poslovima koje na

temelju zakona obavlja na osnovi javnih ovlasti odluðuje o pravu, obvezi ili pravnom
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interesu uðenika, roditelja ili skrbnika uðenika (u daljnjem tekstu: roditelji) ili druge fiziókeili pravne osobe, duzna je postupati prema o¿tËJä*u zakona o opóem upravnompostupku, postupovnim odredbamaTakonao odgoju i obrazovanj,., ooriounoj i srednjojSkoli i zakonakojima se ureduje djelatnost or"o"iãjTrrednjeg Skolstva.

UPORABA TEZIKA I PISMA

Clanak 12.
Nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku ilatiniðnom pismu.

TI. SToT,sTT KURIKULUM, GODTSN¡T PLAN I PROGRAM RADA, DRUGIPROGRAMI I OBLICI RADA

RAD SKOLE

skola radi na temelju skolskog t u.itut.rmîîHa13"r* plana i programa rada.

Srotsrt KURTKULUM

Õlanak 14.
11) Skokki kurikulumodreduje nastavni plan izbomih i fakultativnih predm eta,izvannastavnei izvanskolske aktivnosti, izborni diã meifupredmetnih i/ili interdisciplirrurnih tema i/ilimodula i druge odgojno-obrazovneaktivnosii, programe i projekte t" tiirrou. kurikulumeako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.
(2) Skohkim kurikulumom' koji ;" ão"osi na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnogplana i programa' utvrduju se dugoro¿ni i Latkoroðni plan i program skole sizvannastavnim i izvanskolikim aktiviostimu, u n*oùlto,- strategijarawojaSkole,

- aktivnosti, programi i/ili projekti,
- ciljevi aktivnosti, programa i/ili pro¡ekta,- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta,- nositelji aktivnosti, programa i/ili proþkta i njihova odgovornost,- naðin re.alizacije aktivnosti, progru-u i/ili projekta,- vremenik aktivnosti, programa i/ili projektà, 

"

- okvirni troskovnik aktivnosti, programä i/if projekta,
naðin nj egova praóenj a.

(3) osim utvrdenih odrednica, Skolskim kurikulumom mogu biti utvrdene i druge odrednicesukladno kurikulamim dokumentima.
(4) Kako bi uðenik mogao sudjelovati u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,modulima, programima i projektima koji nisu obvezni, o tome ¡. pr.ìîà¿no potrebnoinformirati roditelje i pribaviti njihovu pisanu suglasnost.(s) Skolski kurikulum donosi Sr."rri¡ l¿uo, ,r4tarr,î¡e ão z. tirtopada tekuóe skolske godine

g? p.rq:d.t"g.Nasravni,ðkog.vijeóa i uz prethódno mistjenje vijåea roaite¡a.(6) skolski kurikulum Skola je ôbvezna ãuiaviti nu ,uo¡i- mreZnim stranicama u skladu spropisima vezanim uz zaÉtitu osobnih iodataka te ia dostaviti Ministarstvu znanosti iobrazovanja najkasnije do 15. lisropada iekuóe godinã elektroniðki; p;t*,
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GODISNJI PI.AN I PROGRAM RADA

Ötanat< lS.
(l) Temeljem nastavnog plana i programa rada i Skolskog kurikuluma, Godi5nji plan i

program rada Skole donosi Skohki odbor najkasnije do 7. listopada tekuóe godine na
prijedlog ravnatelja i uz prethodno mi5ljenje Vijeóa roditelja.

(2) Godi5njim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, naöin i izvr5itelji
poslova.

(3) Godi5nji plan i program rada Skole najmanje sadrZi:
- podatke o uvjetima rada,
- podatke o izvr5iteljima poslova,
- godi5njikalendarrada,
- podatke o dnevnoj i tjednoj oryanizacijirada,
- tjedni i godi5nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,
- ukupne tjedne obveze nastavnika i struðnih suradnika,
- planove rada ravnatelja, nastavnika, struðnih suradnika,
- planove rada Skolskog odbora i struðnih tijela,
- plan struðnog osposobljavanja i usavr5avanja u skladu s potrebama Skole,
- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obfazovîograda i poslovanja

Skolske ustanove.
(4) Godi5nji plan i program rada Skola je obvezna objaviti na svojim mreZnim stranicama u

skladu s propisima vezanim uz zaititu osobnih podataka te ga dostaviti Ministarstvu
znanosti i obrazovanja najkasnije do 15. listopada tekuóe godine elektroniðkim putem.

EKSPE RIMENTALNI PRO GRAM

Clanak 16.
(1) Skola moZe provoditi eksperimentalni program kojim se provjerava vrijednost novih

obrazovnih sadräaja i/ili oblika i metoda radaililí nove nastavne opreme.
(2) Na sadrZaj eksperimentalnog programa te postupak i naöin njegova ishodenja, dono5enja

i provodenja neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

(3) Osim eksperimentalnog programa u Skoh se mogu izvoditi i ostvarivati alternativni i
medunarodni program, umjetniöki i Sportski te posebni program sukladno odredbama
Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

OBVEZNI I IZBORNI PREDMETI

Ötanat tZ.
(1) Odgojno-obrazovni standard uðenika ðine obvezni, izborni i fakultativni predmeti.
(2) Uðenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi rczted ili najkasnije do

30. lipnja tekuóe godine zaiduéu Skolsku godinu te su oni obvezni tijekom cijele Skolske
godine.

(3) Zaukljuðivanje uöenika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja.
(4) Uðenik moùe prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva

roditelja koji se mora dostaviti Nastavniðkom vijeóu nakon zavr5etka nastavne godine, a
najkasnije do 30. lipnja tekuóe godine za sljedeóu Skolsku godinu.

(5) Iznimno od stavka 4. ovog ðlanka roditelj uðenika moZe podnijeti pisani zahtjev
Nastavniðkom vijeóu za prestanak pohadanja izbornog predmeta i tijekom nastavne
godine u sluðaju dugotrajnih zdravstvenih te5koóa djeteta ili iz drugih opravdanih razloga.
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DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA

Ctanat tg.
(l) Skohje obvezna tijekom nastavne go¿i"", u *tladno Skolskom kurikulumu i Godiðnjem

planu i programu rada, organiziratidopunsku i dodatnu nastavu.
(2) Dopunska nastava se organizira za uöenike kojima je potrebna pomoó u uðenju, dok se

dodatna nastava organizira za uðenike koji ostvaruju naçrosjeõne rezultate ili pokazuju
poseban interes za odredeni nastavni predmet.

(3) Uðenici se ukljuðuju u dodatnu nastavu temeljem vlastite odluke, a o pohadanju dopunske
nastave odluðuje predmetni nastavnik o ðemu obavje5tava uðenikJ i roditelja u8enika,
odnosno skrbnika.

IZVANNAS TAVNE AKTIVNO S TI

Ctanak tg.
(1) U Skoü se izvode izvannastavne aktivnosti uõenika radi prosirivanja obrazovnih sadrùaja,

poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti uðeniki, ranijarya zajednistva uõeniËa,
ran ijanja druStvenog äv otai razonode uðenika.

(2) Izvannastavne aktivnosti temelje se na naðelu dragovoljnosti izbor a sadrùajai oblika rada.
(3) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolski- tuiit ntumom, Godisåjim planom i

!:oqpmom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrurouir"djeìatnosti u
Skoli.

(4) lnrannastavne aktivnosti nisu obvezne za uðenike, ali se uðenicima mogu priznati kao
ispunjavanj e Skolskih obveza.

I Z VANS KO L S KE A K TIVN O S TI

Clanat ZO.
Uðeniku koji je ukljuðen u izvanSkolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima na
njegov zahtjev Nastavniõko vijeóe moZe priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

POLUDNEVNE, JEDNODNEVNE I VIS EDNEVNE OD GOJNO-OBRAZOVNE
AKTIVNOSTI

ðtanat< Zt.
(1) Skohkim kurikulumom i Godi5njim planom i programom rada Skoh moùe planirati

poludnevne, jednodnevne i vi5ednevne odgojno-obrazovne aktivnosti, kao oblik
izvanuðioniðke nastave koji podrazumijeva ostvarivanje planiranih programsk ih sa&ùaja
inanSkole.

(2) Odgojno-obrazovne aktivnosti iz stavka l. ovog ðlanka su: izleti, ekskurzije i druge
aktivnosti koje su iskljuðivo u funkciji rcalizacþ nacionalnog kuríkuluma iïastavnõg
plana i programa i drugih kurikularnih dokuménata, a Stotu-itr provodi na naðin i u
postupku utvrdenim Pravilnikom kojega donosi ministar.

(3) odgojno-obrazovne aktivnosti iz stavka 2. ovogðlanka mogu se provoditi u mjestu iinart
mjesta sjedi5ta Skole.
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ucøNtðxl zADRUGA

Ctanak.ZZ.
(l) Skola moùe osnovati uðeniðku zadrugu, sukladno ovom statutu, Pravilniku o radu

uðeniðkih zadruga, klubova i druStava i posebnim propisima, kao oblik izvannastavne
aktivnosti i stavljati u promet proizvode koji su rcntltatrada uðenika.

(2) Ustrojstvo i rad uðeniðke zadruge ureduje se u Pravilniku o radu uðeniðkih zadruga,
klubova i druStava, kojeg donosi Skohki odbor nakon pribavljenog misljenja Vije?a
uðenika i vijeóa roditelja' 

chnak z¡.
Novðana sredstva uðeniðke zadruge.ostvarena na takav naöin moraju se posebno

evidentirati i vodit óe se preko raðuna Skole. Mogu se uporabiti isklju8ivo iaraduðeniðke
zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

aðøtvtðxt KLUBovr r DRUSTzA

Ölanak24.
U Stof se mogu osnivati uðeniðki klubovi i druStva u skladu s Pravilnikom o radu

uðeniðkih zadruga, klubova i druStava te posebnim propisima.

NASTAVA U KUÓI ODNOSNO ZDRAVSTVENOJ USTANOVI

Ctanat< ZS.
(l) Uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja, a na prijedlog lijeðnika Skolske

medicine, Skola moùe za svoje uðenike, koji zbog veóih motoriðkih te5koóa ili kroniðnih
bolesti ne mogu polazíti nastavu, organizirati nastavu u kuói odnosno zdravstvenoj
ustanovi ako se uðenik nalazi na duZem lijeðenju te mu omoguóiti polaganje predmetnog
i razrednog ispita na naðin i u postupku utvrdenim odredbama ovog Statuta.

(2) Nastava iz stavka 1. ovog ðlanka moäe se uz odobrenje Ministarstva provoditi i u obliku
nastave na daljinu (virtualna nastava) kori5tenjem sredstava elektroniöke komunikacije, a
pomagala za provodenje iste uðenicima osigurava Skola u okviru raspoloZivih sredstava.

(3) Odluku o oslobadanju pohailanja redovite nastave u Skolskoj ustanovi za uðenika iz stavka
l. ovoga ðlanka donosi Nastavniðko vijeóe na prijedlog nadleZnog lijeðnika Skolske
medicine.

DOPUNSKA NASTAVA ZA UðENIKE KOJI ZAPOCINru oDNoSNo NASTAVLJATU
OBRAZOVANJE U REPUBLIU HRVATSKOJ

Clanak26.
(1) Skola je obvezna posebnu pomoó pruùatidjeci koja sukladno odredbama Zakonao odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli imaju pravo na Skolovanje u Republici Hrvatskoj,
a ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatskijezik.

(2) Uöenicima iz stavka 1. ovog ðlanka Skola organizira individualne i skupne oblike
neposrednog odgojno-obrazovnog rada u obliku, naðinu i postupku utvrdenom Zakonom
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a kojima se tim uðenicima omoguóuje
uðinkovito svladavanje hrvatskog jezika i nadoknaduje nedovoljno znanje u pojedinim
nastavnim predmetima.
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RADNI TJEDAN

Ölanak27.
(1) Skoh radi u petodnevnom radnom 

1j.9."". y.dulj. smjene sukladno Godisnjem planu iprogramu rada Skole, o ðemu odluðujã Skolski odbo, u'skladu s prostornim, kadrovskim idrugim uvjetima rada te DrZavnim pedagoskim standardom srednjoskolskog sustavaodgoja i obrazovanja.
(2) Iznimno Skoh moZe organizirati rad u sest radnih dana u tjednu ako to zahtijevajuprostomi, otganrzlcijski ili drygi uvjeti rada sukladno nastavnom planu i programu.(3) Promjene u organizaciji rada Skohle duzna pravodobno najaviti uðenicirna, roditeljima,

Osnivaðu i nadleZnom upravnom t¡ðtu Zupanije.

USTROTAVANJE I IZVOÐENJE NASTAVE

Clanak 28.
(1) Nastava u skoti o.tganizitase po r¿Lzredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i/iliobrazovnim skupinama pt"maiarporedu .uii, u gå¿is"jil tjedni uro¡ rrurtulr.rìh sati propisuje

se nastavnim planom i kurikulumom.
(2) Razredni odjeli odnosno obrazovne skupine iz stavka 1. ovog ðlanka ustrojavaju se napoðetku Skolske godiry u pravilu prema istom programu obrazãvanja.(3) odluku o broju uðenika u tuo.árroq odjelu ìa -poðetku 

svake skolske godine donosiminista¡ u skladu s Drzavnim pedagoðkim-standardom.

IV. ORGANIZACIJA RADA I USTROJSTVO STOT,N

UDZBENICI

Clanak29.
u stoti se mogu koristiti samo udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti i obrazovanjaprema posebnom zakonu.

SURADNJA STOrc

ðlanak 30.
(1) Uizvodenju odgojno-obrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skoh moùesuradivati

s drugim Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fiziðkim osobama.(2) Skola.moze sudjelovati u ¿*ítu.no* zivotu Giada-vinkovaca i vukovarsko srijemskeZupanije i u tu svlhu 
_moZe organizirati kulturno-umjetniðke manifestacije, Sportska

- natjecanja i druge prigodne progr*..
(3) skola suraduje s nadleznim Hrvatskim zavodom za socijalni rad u svrhu psihosocijalne

skrbi za uðenike, Hrvatskim zavodom za zapoÉljavanje u svrhu profesionalne orijentacije
uðenika, Hrvatskim zavodom za javno zdravstvã u svrhu zdravstvene skrbi uðenicima teostalim bitnim institucijama.
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Srorcrt xunZytc¿

Ötanat:t.
(1) Stola ima knjiZnicu.
(2) _Skolska knjiZnica ima obiljeZje knjiZnice u sastavu Skole i dio je obrazovne aktivnosti
Skole.

(3) Rad knjiZnice ureduje se Pravilnikom o ustrojstvu i radu Skolske knjiZnice koji donosi
Skohki odbor.

UNUTARNJE USTROJSTVO

Õtanat gZ.

(l) Naðin organiziranja nastave u Skoli i uðenja temeljenog na radu provodi se sukladno
Pravilniku o naðinu organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim Skolama i pravilniku o
provedbi uðenja temeljenog na radu koji donosi Skohki odbor.

(2) Unutamjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada s uöenicima te administrativno-struðnih, raðunovodstveno-
financijskih i pomoóno-tehniõkih poslova kojima se osigurava nesmetano funkcioniranje svih
segmenata Skole.

KUCNI RED

Ctanat ¡f .

(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Kuónim redom kojim se naroðito ureduju:
- pravila i obveze pona5anja uðenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
- pravila medusobnih odnosa uðenika,
- pravila medusobnih odnosa uðenika i radnika,
- radno vrijeme Skole,
- pravila sigurnosti i za5tite od socijalno neprihvatljivih oblika pona5anja,

diskriminacij e, neprij atelj stva i nasilja,
- naðin postupanja prema imovini.

(2) Kuóni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave naNastavniðkom vijeóu, Vijeóu
roditelja i Vijeóu uðenika, koji na isti daju svoje mi5ljenje.

ETIðKI KODEKS

Ölanak 34.
1t¡ Skokki odbor, nakon provedene rasprave na Nastavniðkom vijeóu te Vijeóu roditelja i

Vijeóu uðenika donosi Etiðki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obturõun. djelatnosti
u Skolskoj ustanovi.

(2) Etiðkim kodeksom iz stavka 1. ovog ðlanka uredit óe se: temeljna naðela i pravila etiðkoga
kodeksa, obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovnedjelatnoiti, odnos pt -u
nastavi, odnos nastavnika i struðnih suradnika prema uðenicima, odnos nastavnika i struðnih
suradnika prema roditeljima, odnos nastavnika i struðnih suradnika medusobno, prema
strankama i drugim radnicima Skole, neprihvatljivo pona5anje radnika 5kole, javni nastupi
radnika Skole, etiðko povjerenstvo, javnost te stupanje na snagu Etiökoga kodeksa.
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ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE PROIZVODA

Ötanat ¡S.
u.skoli ¡e zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevimaodgoja i obrazovanja.

V. TIJELA STOT,N

l. Sxor,sxr oDBoR

OVL,ASTI STOTSTOG ODBORA

(r) skolom upravlja Skolski odbor. 
ðlanak 36'

(2) uz poslove zakgi,e.je kao tijelo upravljania Skole ovlasteno zakonom i provedbenimpropisima, Skohkiodbor:
- imenuje i razriesuje ravnatelja
- donosi Statut f5"]| na prijedlog-ravnatelja , at1prethodnu suglasnost osnivaõa,- donosi opóe 

1k1e 
Skole na prijeãlo graviateljaskole,- donosi Skohki kurikuh¡m- nä pr¡-eatog NÅtuu"itiog loi¡eea i prethodno misljenjeVijeóa roditelja,

- donosi Godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzirenjegovo
izvr5avanje

- donosi Financijski plan, Polugodi5nj.i i Godi5nji financijski izvjestaj te polugodisnji iGodisnji izvjestaj o izvr5enju rinanðijskog ptana na pr¡åatog ,uu"ui.rjà,- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Stãi. u ru.å zasnivanja i prestanka radnogodnosa sukladno odredbama zakona o odgoju i obrazovanjuï ornounoj i srednjojSkoli,
- daje suglasnost ravnatelju Skole da omoguói radnicima Skole obavljanje poslova naprojektu Europske unije ili fondovima Euiopske unije u skladu ru ruËorrä-,- daje suglasnost- ravnatelju Skole da u o¡elu .uà"og vremena obavlja poslove na

Pr-ltektu Europske unije ili fondovima Eurõpske unije u skladu sa zakonom,- 
"gl"ð"je 

o upuóivanju na prosudbu radne rporobnorii radnika,- odluðuj e o zahtjevima radnik a za zaétitupruva iz radnogodnosa,- odluðuje o davanju u najam Skolskog prortoru o¿"ornolrnovine,- odluðuje samostalno. o stjecanjr, opt"t.óivanju ili otudivanju nekretnina i pokretneimovine te investicijskim radovimá ðija je päiedinaena vrijednost od, 13.000,00 do26.540,00 eura,
- odluðuje, uz suglasnost osnivaða, o stjecanju, optereóivanju ili otudivanju nekretnina ipokretne imovine te investicijskim raãovi-u e¡ä¡. vrijednost veóa od 2"à..540,00 eura,' tz suglasnost osnivaða odluðuje o promjeni d¡älãtnosti stole,- odluðuje o raspodjeli dobiti u skladu s pósebnäm odlukom osnivaöa,- pre!!aÍ:e promjenu nazrvai sjedista SkòI", uz donosenje potrebitih odluka,- predlaùe statusne promjene Skole,- daje osnivaðu i ravnatelju prijedloge i miðljenja o pojedinim pitanjima vaùnim zaradi sigurnost u Skoli,
- bira irazrjeÉavapredsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
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odluðuje o Lalbama protiv upravnih akata Skolskih tijela odnosno odluðuje u drugom
stupnju o upravnim aktima koje donose Skolska tijela na temelju javnih ovlasti ako
zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadleZno tijelo,
tazmatra rezultate obrazovnog rada,
osniva uðeniðku zadntgu, klubove i udruge,
predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole,
razmatrapredstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,
u okviru svoje nadleZnosti, razmatra prijedloge Vijeóa roditelja i pisano ga o tome
izvje5tava,
obavje5tava Osnivaða, putem Upravnog odjela za Skolstvo, o podnesenom zahtjevu za
za5titu prava i donesenoj odluci uvezi s istim,
obavlja i druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opóim aktima
Skole te sukladno tome donosi potrebne odluke.

STRUKTT]RA SXOTSTOG ODB ORA

Clanak 37.
1t¡ Stohki odbor ima sedam ðlanova.
(2) Ölanove Skohkog odbora imenuje i razrjesava:

- Nastavniöko vijeóe, dva ðlana izredanastavnika i struðnih suradnika,
- vijeóe roditelja, jednog ólanaizreda roditelja koji nije radnik Skole,
- Osnivaö, tri ðlana,
- Radniðko vijeóe Skole, jednog õlana.

(3) Ako u Skoü nije utemeljeno Radniöko vijeóe, ðlana Skokkog odbora imenuju i razrjeðavaju
neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole na naöin i u postupku propisanim
odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radniökog
yjeóa koje ima jednog ðlana.

(a) Clan Skolskog odbora kojeg imenuje Osnivað treba imati zavrSen najmanje preddiplomski
sveuðili5ni studij ili struöni studij na kojem se stjeðe najmanje 180 ECTS bodova i ne moZe
biti radnik Skole.

(5) Clan Skohkog odbora ne moZe biti osoba kojaje pravomoóno osudena ili se protiv nje vodi
kazneni postupak zanekaod kaznenih djela iz ðlanka 106. stavak I.i2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

POKRETANJE POSTUPKA ZA IZBOR CNANOUI STOTSXOG ODBORA

Ötanat< ¡9.
Skohki odbor óe 60 dana prije isteka mandata donijeti odluku o raspisivanju izbora za novi
saziv Skolskog odbora te óe od tada teói izborne radnje.
Danom raspisivanj aizbonRavnatelj upuóuje pisanu obavijest Osnivaðu, Nastavniðkom vijeóu,
Vijeóu roditelja i Radniökom vijeóu Skole odnosno sindikalnom povjereniku koji je preuzeo
ovlasti Radniökog vijeóa.
(1) Pisana obavijest iz stavka 1. ovog ðlanka mora najmanje sadrZavati podatke o:

o datumu isteka mandata aktualnog saziva Skolskog odbora,
.krajnjem roku odrZavanja sjednica Nastavniðkog vijeóa i Vijeóa roditelja odnosno Skupa

radnika ako u Skoli nije utemeljeno Radniðko vijeóe (u daljnjem tekstu: Skolska tijela),
o obvezi imenovanja povjerenstava Skolskih tijela odnosno Skupa radnika koja óe provesti

izbore (u daljnjem tekstu: Izbomo povjerenstvo)
o obvezi predlaganja kandidata za ðlanove Skohkog odbora te
o obvezi utvrdivanj u liste kandid ata za izbore.
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(2) Predsjednik odnosno zamjenik predsjednika Skokkog tijela iz stavka 1. ovoga ðlankaduzan je poStivati rokove i ispuniti obveze iz stavka 2.'ovogaõlanka.

PREDLAGANJA KANDIDATA

Ölanat:q.
(1) Kandidate za ðlanove Skokkog odbora iz rcda nastavnika i struðnih suradnika moùepredloziti svaki ðlan Nastavniðkog vijeóa.n azoéanu g.J"iri Nastavniðkoju¡.eu.
(2) Radi organizacijg i provodenja Ëandidature i izbirakandidara, iz stavîa î. ouog ðlanka,Nastavniðko vijeóe óe.na izbornój sjednici imenovati tzbomo povjerenstvo od tri ðlana. osvom radu Izborno povjerenstvo sastavlja zapisnik koji je sastavni dio zapisnika Nastavniðkogvijeóa.
(3) Kandidataza ðlana ¡5o¡stog odbora izredaroditelja moZe predloZiti svaki ðlan vijeóaroditelj a nazoöan na sj ednici Vij éóa roditelj a.
(4) Kandidati iz stavaka-l-. i 3r ô.toga ðlanka moraju se izjasniti o prihvaóanju kandidature zaðhna Skolskog odbora. Kandidati nisu obvezni osobno nazoð,itisjednici na kojoj se obavljakandidatura, ali predlagatelj, mora sa sobom donijeti pismenu izjavuo p.it*órùu kandidaturenenazoðnog kandidata. Kandidati nazoðni na sjednici na kojoj se ouavlja tunãiåutu* , iz:ravno
y_3a¡is1lk daju izjavu o prihvaóanju ili ne prihvaóanju kanãidature.
(5) svaki ðlan Nastavniik9g viiej:a,odnosno õlan vijeóa roditelja moze se na sjednici osobnokandidirati za élana Skokkog odbora.

POPIS KANDIDATA

Popis kandidata za skohki odbor ,, 
".rlliíÍ.lI", 

statuta koji su prihvatili kandidaturuodnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje ,. präu abecednäm r.a., pr.ri-ena i imenakandidata.

NACIN GLASOVANJA

Õlanak 41.o kandidatima za ðlanove Sl<olskog odbora ðlanovi Nastavniðkog vijeóa glasuju tajnoglasaðkim listióima na naðin da se zãokruùi redni broj ispred prezimena onoliko kandidatakoliko se bira, a ðlanovi Vijeóa roditelja glasuju javno. 
-r

IMENOVANJE POVJERENSTVA ZA GLASOVANJE

Clanak42.
(l) z-a.provodgnje postupka imenovanja ðlana Skolskog odbora, Nastavniðko vijeóe odnosno
_-. _Vü9óe 

roditelja imenuje povjerenÃtvo zaglasovanjã.
(2) Povjerenstvo za glas-ovanje ima predsjedñika i dvä ðlana koji ne mogu biti kandid ati zaðlanove Skolskog odbora.
(3) Povjerenstvo za glasovanje o provodenju postupka imenovanja ðlana Skohkog odbora vodizapisnik.
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GI./ISACKI LISTIéI

Ctanat ¿¡.
(1) Povjerenstvo za glasovanje izraduje glasaðke listióe.
(2) Broj glasaðkih listióa mora biti jednak broju nazoðnih ðlanova Nastavniðkog vijeóa

odnosno Vij eóa roditelj a.
(3) Glasaðki listió iz stavka 1. ovog ðlanka sadrZi:

o naznaku da se glasovanje odnosi na kandidate za ðlanove Skohkog odbora,. broj kandidatakoji se biraju u Skolski odbor,
. prezime i ime kandidata, abecednim redom,

(4) Ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje se redni broj.

P RAVOVA L JAN O S T GI-'LS OVAN JA

Clanak44.
(1) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpoloviðna veóina õlanova

Nastavniðkog vij eóa odnosno Vij eóa roditelj a.
(2) Glasovanju moraju biti nazoðni svi ðlanovi povjerenstvazaglasovanje.
(3) Glasuje se na naðin da se zaokruZi redni broj ispred imena i prezimèna kandidata, a listiói

popunjeni suprotno smatraju se nevaZeóima.

U T VRÐ I VANJE B RO JA G 1.,4 S OVA

Clanak 45.
(1) Nakon zavr5etka glasovanja, Povjerenstxo zaglasovanje utvrduje broj vaZeóih i nevaZeóih

listióa, prebrojava glasove izvaùeóihlistióa te sastavlja listu kandid atapremabroju
dobivenih glasova.

(2)U sluðaju jednakog, najveóeg broja glasova za dva ili vi5e kandidata, glasovarle za te
kandidate se po istom postupku ponavlja dok jedan od kandidata ne dobije na;vãei Uro¡
glasova.

(3) Glasovanjeizstavka 2. ovogaðlanka moùe se odrZati i neki drugi dan, a o istome odluðuje
Povj erenstvo za glasovanj e.

IMENOVANJE ðL.ANOVA

Clanak 46.
(l) Za ðlanove Skohkog odbora iz reda nastavnika i struðnih suradnika imenovana su dva

kandidata koja su dobila najveói broj glasova nazoönih ðlanova Nastavniðkog vijeóa.
(2) Zaðlana Skolskog odbora izreda.oãit.¡u imenovan je kandidat koji je dobiõ nãjveói broj

glasova nazoðnih ðlanova Vijeóa roditelja.

D OSTAVL.TANJE POPISA IMENOVANIH CI.ANOVA

Clanat< +2.
Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavniðkog vijeóa i Vijeóa roditelja odnosno Skupa radnika,
s popisom imenovanih ðlanova Skohkog odbora, dostavlja se ravnatelju Skole u roku do tri
(3) dana od dana provedenih izbon.
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KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODB ORA

Ctanat +g.
11) Skokki odbor moiese konstituirati ako je imenovana veóina õlanova Skolskog odbora.(2) Prvu konstituirajuóu sjednicu Skohkogädboru ti¡iuravnatelj u roku od 15 dana nakonimenovanja veóine ðlanova Skohkog oãboru, koju voãinajstariji ðlan Skolskog odbora doizborapredsjednika.
(3) ukoliko ravnatelj ne sazove konstituirajuóu sjednicu u roku iz stavka 2. ovogðlanka, akonstituiranje Skokkog odbora je nuZno zbog"dono5enja odluk avainthza funkcioniranjeskole (kao npr' u postupku izboraravnatelja,-donosenjä Godisnjeg plana i programa radaskole, Skolskog t<u15yt-uma i sl.), konstituirajuóu sjednicu najkasnije u sljedeóih 15 radnihdanasazivanajstariji imenovaní¿lan Skolskäg o¿toru, koji ipred$.Julå tonrrituirajuóoj

sj ednici..do izborapredsj ednika.
(a) Ako se Skolski odbor ne moze konstituiratiu krajnje predvidenom roku, ravnatelj je duzano tome izvijestiti nadlezno upravno 

ltj?I". zupunuå Ëje je duZno i..nluuti povjerenstvosukladno odredbama Zakonio odgoju i ouraroua"ju.iárrrou.roj i srednjoj skoli.

Dnevni red
a

a

a

DNEVNI RED KONS TITUIRAIACø SIøNXICN

Clanat +q.
konstituirajuóe sjednice obvezno sadrùi:
izvje5óe o imenovanim ðlanovima Skolskog odbora
verificiranje mandata imenovanih ðlanova Skokkog odbora
izbor predsjednika i zamjenika predsjednika skolsk"og o¿ioru.

VERIFIKACI.TA MANDATA

Clanak 50.(l) verifikaciju mandata imenovanih ¿ta"ova-stolskog.odbora obavlja predsjedavateljsjednice provjerom identiteta pojedinog ðú; ;- üdacima iz popisa (zapisnika) oimenovanju.
(2) Mandat ðlanova Skolskog odbora teðe od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje ðetirigodine.
(3) Öhnovi skohkog odbora mogu biti ponovno imenovani u skolski odbor.

IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Ctanat St.(l) 
?? 

predsjednika i.zamienika predsjed{ka Skotskog odbora moie biti izabransvaki ðlan
_ Skolskog odbora koji je prihvãtio Ëandidaturu

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Stotsto! odbora biraju se na ðetiri godine.(3) o kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjed"il." St"jrt^ou"äouoru ðlanovi
_ . Skokkog odbora glasuju jävno dizanjem ruku.
@) zapredsjednika jzamlte1ltca predsjeinikaizabran je kandidat koji je dobio veóinu glasova
__. _ukupnog broja ðlanova Skotst<oe odboru.
(5) Nakon izbota predsjednika SÈolskog- odbora predsjedavatelj konstituirajuóe sjednice
,-. qrgdaje predsjedniku-dalje vodenje sjeãnice stotrt og äàuoru.
(6) o konstituiranju Skolskóg odborä ravnatelj ie duzanLvijestiti osnivaða najkasnije u rokudo tri dana od dana konstituiranja.
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ovL.Asrl nREDSJEDNIKA Srotsroc oDBoRA

Õtanat SZ.
(1) Predsjednik Skolskog odbora predstavlja Skolsti odbor te:

o saziva sjednice Skohkog odbora,
o utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
o priprema i raztnatra materij ale za rad sj ednice,
o predsjedava sjednici Skohkog odbora,
o kod dono5enja akata utvrduje broj glasova i priopóavarezultate glasovanja,
o potpisuje opóe i pojedinaðne akte koje donosi Stotst<i odbor,
o skrbi o odrZavanju reda na sjednici
. obavlja i druge poslove utvrdene opóim aktima Skole i ovlastima Skolskog odbora.

(3) Ukoliko je predsjednik Skolskog odbora sprijeðen obavljati svoje duZnosti, zamjenjuje ga
zamjenik predsjednika Skolskog odbora koji preuzima sva njegova prava, obveze i ovlasii.

RAZRJESENJE CNANOUI

Ctanat< S¡.
(1) clana Skohkog odbora razrjesava ðlanstva tijelo koje ga je imenovalo:

o po isteku mandata
. ako podnese ostavku na ðlanstvo Skokkom odboru,
o ako mu prestane radni odnos u Sko[,
o kada Skokki odbor utvrdi da ðlan ne ispunjava ðlanske obveze utvrdene zakonom i

ovim Statutom,
o kada tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u

Skolskom odboru ili kada utvrdi da ðlan ne ispunjava odnosno izblegava izvr5avati
svoje ölanske obveze,

. na zahtjev prosvjetnog inspektora,
. na zahtjev Skohkog odbora u sluðaju opstruiranja u postupku imenovanja ravnatelja

Skole,
o kada je uöeniku, ðiji je roditelj, prestalo Skolovanje u Skoli,
o kada mu je izreðena zaStitna mjera ili kada je prekrðajno kaZnjen prema Zakonuo za5titi

od nasilja u obitelji,
o kada bude pravomoóno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak

zbog osnovane sumnje o poðinjenju kaznenog djelaiz ölanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

(2) Razrtje5eni õlan Skolskog odbora ne moZe se imenovati u Skokki odbor u kojemu je
razrije5en ðlanstva.

(3) Prijedlog za rcnjesenje ölana Skohkog odbora iz rcda nastavnika i struðnih suradnika
moZe dati najmanje treóina ðlanova Nastavniðkog vijeóa, a prijedlog zaraz4eïenje ðlana
Skokkog odbora iz rcda roditelja moùe preAtoziii najmãnje trúina ðlanova Vijeóa
roditelja.

(4) Prijedlog za nz¡je5enje ðlana Skolskog odbora iz reda radnika ðkole moZe preloZiti
najmanje treóina od ukupnog broja zaposlenih radnika u Skoli.
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POS TUPAK D OPUNSKO G IMENOVANJA

Ötanat S+.
(1) Kada pojedinom:l* Skolskog odbora kojeg je imenovalo Nastavniðkog vijeóe, vijeóeroditelja i Radniðko vijeóe prijevremeno prestane mandat, provodi ,. portupur. dopunskogimenovanja i to najkasnije u roku od 30 åana od dana prestanka mandata, odnosno u rokuutvrdenom ovim Statutom.
(2) Mandat novoimenovanog õlana Skolskog odbora traje do isteka mandata na koji je bioizabr an ðl an Skol sko g o di ora koj e ga zamjlnj uj e.(l) Na dopunsko imenovanje odgovaraJue" rð på-¡enjuju õlanci 3g. do 51. ovoga statuta.

RASPUS TANJE SXOTSTOG ODB ORA

Clanak 55.
(1) Ako prosvjetni inspektor ili drugo ovla5teno tijelo utvrde da Skohki odbor ne obavliaposlove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonõm, aktom o osnivanju ili J*:t"^;;!ilï;ili da te poslove obavlja na naðin kgji ry omoguóu¡e redovito poslovanje i obavljanjedjelatnosti Skole odnosno ako utvrdð da su isiunjËni uvjeti iä ,urpultanje propisani

Zakonom o odgoju-i obrazovanju u osnovnoj iìreãnþ sli;ii, Sr.åiräã¿bor moze bitiraspu5ten i prije isteka mandata.
(2) odluku o raspu5tanju Skolskog odbora donosi nadlezno upravno tijelo Zupanije u roku od15 dana od dana dostave vahtjevate istom odlukom imenuje povjerenstuo o¿ tri ðlana kojeprivremeno zamjenjuje Skolski odbor, a najmanje jedan-ðlan iwjerenswa mora biti izreda Nastavniðkog vijeóa Skole.
(3) Ako nadlezno upravno tijelo zupanije ne donese odluku o raspustanju odnosno

:::y^lflpovjerenstva u roku od l5 dãna, Ministarstvo znanosti i obiazovanja raspustitce skolski odbor i imenovati povjerenstvo izstavka 2. ovogölanka.
(4) Nadlezno upravno-tijelo zupanije imenuje povjerenstvo iz stavka 2. ovog ðlanka i u sluðaju

kada se Skolski odbór ne mo¿e konstituirati.
(5) Povjerenstvo btlu.,|.;,ku,r,. ovog.õlanka upravlja Skolom do konstituiranja Skolskog odborate ima sve ovlasti Skolskog odbora osim oviasti odluðivanja o st¡ecffi optereóivanju iliotudivanju nekretnina Skole.
{0) ffvje,renstvo.je duzno odmah po imenovanju pokrenuti postupak imenovanja ölanovaskolskog odbo:L 

l1_1.uðiL,i u. postupku utuìd.rro- ovim statutom, a krajnji rokkonstituiranja novog saziva5totrtóg odboraje 60 dana od dana imeno u*jupovjerenstva.(7) ukoliko Skolski odbot ne bude imenovan u roku utvrdenom u stavku ä. ouog ðlanka,ðlanove Skokkog odbora, osim ðlana kojeg imenuje nadni¿ko rij;ó. Sk"l;, imenovat óeMinistarstvo znanosti i obrazov anja.
(8) Sjednice povjerenstvasazivai vodi predsjednik koji se odreduje odlukom iz stavka 2. ovog

ðlanka.
(9) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu se imenovat i za élanove Skohkog odborakoji se imenuje nakon raspuStanja.

RADNA TIJELA

Õtanat SO.
1t) Skolski odbor moùe osnivati radna tijela (povjerenstva., radne skupine) za prouðavanje
.^. q1,*ju,.prig.:.-?l:_. prijedloga akata iii ouai¡an¡e drugih poslova uboiiza Skolu.(2) clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme tä;ele poñ.brro da se obavi odredena zadaóa.
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(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnost ii znarrjaza izvrsenje
zadaóe zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Skolski odbor moäe u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog ðlana radnog
tijela.

SASTAV RADNIH TIJELA

Õtanat SZ.
(l) Za ðlanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu

suglasnost, ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
(2) lznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav

koji se ne moùe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema nãravi zadaó,e potrebno,
Skolski odbor moZe za ðlanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe irvan
Skole uz njihovu suglasnost odnoìnosuglasnost Osnivaða.

PRAVA I DUZNOSTI ðI-'INOVA SKOSLKOG ODBORA

Ctanak Sg.
(1) Clan Skohkog odbora ima prava i obveze:

o nazoöiti sjednicama Skokkog odbora i sudjelovati u njegovu radu,
o postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,
o podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluðuje na sjednicama,
o prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skotski odbor,
. sudjelovati u radu radnih tijela,
o prenositi i zastupati stajali5ta tijela kojega predstavlja.

(2) Ptava i duZnosti iz stavka l. ovoga ðlanka su osobna i ðlan ih ne moZe prenijeti na treóega.

D OS TAVLJANJE MATE RIJALA

Clanak 59.
(1) Ölanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja:

o poziv na sjednicu
o matenjal koji se priprema za sjednicu
o zapisnik s prethodne sjednice.

(2) U sluðaju Zurnog sazivanja sjednice ðlanovima óe materijali zarad, biti uruðeni na samoj
sjednici.

PRAVO INFORMIRANJA

Ctanat OO.

Ölan Skohkog odbora moZe od ravnatelja Skole traùiti obavijesti, materijale, analizei druge
tekstove koji su mu kao ðlanu Skolskog odbora potrebni.

CUVANJE TAJNE I POVJERLJIVIH PODATAKA

Ötanat Ot.
(1) Clan ðkolskog odbora duZan je ðuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli

koje dozna u obavljanju duZnosti ðlana.
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(2) clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ðlanka, odgovoran;e Stoti za stetu premaopóim propisima obveznog prava.

ZLOUPORABA POLOZAJA

Clanak62.
za wiieme dok obavlja duznost õlana upravnog ili struðnog tijela, ðlan ne smije koristiti niisticati podatke o svom ðlanstvu na naõin koji-îi oriuìrio uito kakve pogodnosti.

SJEDNICE STOISTOG ODBORA

Clanak 63.
(1) Skohki odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice Skokkog odbãra odrZavaju se prema potrebi.
(3) Sjednice stotskog odbora odrZavaju," u *.cít;-li."ir.(4) Iznimno, sjednica Skohkog oäboru moze se oàrzati telefonskim putem i putemelektroniðke po5te.
(5) Iznimno od stavka 3. ovog ðlanka, a u sluõaju izvanrednih situacija i prijeke potrebe,sjednica Skokkog odbora rãoZe se odrzati i intansjedista skole, uz obvezuda se o tomeizvijesti Osnivað.
(6) odluke se, iznimno, mogu donositi i.glasovanjem putem elektroniðke poste, ukoliko se radio samo jednoj toõci dnevnog reda ili to¿ci ätt"r,ïog reda ðije donosenje odluke ne trpiodgodu ili u hitnim sluðajevima, kao i u sluðajevi-ã r.u¿u se ne bi na drugi naðin moglaosigurati nazoðnost na sjednici veóine ðlanova,"uz uui"iau su dostavljene pisane pripremei obrazloùenje.
(7) odluka putem elektroniðke po5te smatra se donesena ukoliko veóina ðlanova Skolskogodbora na isti naðin dostavi SÈoli odgovor o prihvaóanju predlozene odluke, u protivnom óese na sljedeóoj sjednici. Skolskog idboru ìoðka dnävnog reda stavit i na razmatranje iponovno dono5enje odluke.
1r; Skohti odbor izvijestit óe se ra sljedeóoj sjednici o odluci donesenoj na naðin iz toðke 6.ovog ðlanka te óe se.saðiniti zapisnik ù [ojem ¿e uiti prilozeni ispiì"i*i odgovori oprihvaóanju/ne prihvaóanju predlôZene odlukô.

SAZIVANJE SJEDNICE

Õhnak 64.
(1) Sjednicu sazivapredsjednik.
(2) Prijedlog za sazrvanje sjednice moZe dati svaki ðlan Skolskog odbora.(3) Predsjednik je gbye.zan Zurno, a najkasnije u roku od 3 dana, sazvatisjednicu ukoliko jeistu nuzno odtùati zbog ispunjenja zakonskih obveza ili ukoiiko to tairaiinajmanje 1/3ðlanova Skokkog o¿bõra, ravnate¡, osnivað ili kadaje predloZeno raspustanje Skolskogodbora.
(a) Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ðlanka, a radi se o ispunjenju

zakonskih obvezaSkole, sjednicu Skohkog odboã ovlastenje sazvatiruu*J.¡Kot".

NAZOðNOST NA SJEDNICI

Ctanat< OS.(l) uzðlanove Skolskog odbora na sjednicama nazoðe osobe koje u radu sudjeluju po sluzbenojduznosti ili radnoj obvezi (ravnaielj i zapisniðar), kao i osobe koje su pozvane na sjednicu.

l9



(2) Predsjednik Skohkog odbora ngma obvezu, ali moZe poztatisindikalnog povjerenik alélana
radniðkog vijeóa na sjednicu Skolskog odbora nu põ¡"ditte toöke dneinog-reda, ukoliko
procijeni daje njegovanazoónost potrebna radi razja5njenja odredenih ðinjeniðnih okolnosti
vezanihzazahtjev radnika zazaítituprava,kao i u predmetima kada sindikalni povjerenik
sudjeluje u suodluðivanju. Sindikalni povjerenik/ðlan radniðkog vijeóa neóe biti pozivan ili
óe bit iskljuðen sa sjednice ukoliko djeluje uznemiravajuóe na ðlanove Stotstog odbora te
djeluje na rad ovog tijela upravljanja na naðin da se odluke donose pod pritiskom.

(3) Predsjednik Skolskog odbora- ima obvezu obavijestiti sindikalnog povjerenika/ðlana
radniðkog vijeóa o pravu da bude nazoóansjednici Skokkog odbora, ttã to¿ti¿nevnog reda
na kojoj se razmatra nalaz prosvjetnog odnosno struðno-pedago5kog nadzomiúa ili
njihovog izvije5óa, ako se radi o radno-pravnom i profesionalnom siatusulaposlenika.

(a) Ako pojedini ðhn Skolskog odbora smutta da neka od pozvanih osoba ne treba biti nazoðna
na sjednici, moùe predloZiti da ta osoba napusti sjednicu.

(5) O prijedlogu iz stavka 2. ovoga ðlanka odluðuje Skohki odbor.
(6) Kada se na sjednicama Skohkog odbora raspravlja o pitanjima ili podacima koji

predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opóem aktu Skole, sjednice s-e

odrZavaju samo uz nazoðnost ðlanova i osoba koje sudjeluju u radu Skolskog 
-odbora 

po
sluZbenoj duZnosti ili radnoj obvezi.

PRIPREMANJE SJEDNICE

Clanak 66.
(l) Sjednice priprema predsjednik Skohkog odbora.
(2) U pripremi sjednica predsjedniku pomaZe tajnik, ravnatelj ili po ovla5tenju ravnatelja

druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s predmetimazataspravuna sjednici
(3) Sjednice trebaju biti pripremljene tako da se rad na sjednici odvija uöinkovito i

ekonomiðno, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opóim aktima Skole.
(4) Ako predsjednik ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno struðno ili

precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za sjednicu.

DNEVNI RED

Clanak67.
(l) Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik Skohkog odbora.
(2) Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi raðuna:. da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima ¡e St<otski odbor ovlasten

raspravljati i odluðivati,
. da dnevni red ne bude preop5iran, ako to nije nuZno,
. da predmeti o kojima óe se raspravljati i odluðivati na sjednici, budu obradeni,

potkrijepljeni podatcima i obrazloZeni tako da se ðlanovi mogu upoznati s
predmetom i o njemu raspravljati i odluöivati na istoj sjednici.

POZIV ZA SJEDNICU

Ötanat Og.
(1) Poziv za sjednicu Skokkog odbora dostavlja se:

o ðlanovima Skokkog odbora,
o ravnatelju,
o osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
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(2) Poziv za sjednicu mora biti u pisanom obliku, a ðlanovima Skolskog odbora uruðuje se
osobno, odnosno dostavlja redovnom ili elektronskom postom.

(3) Iznimno od stavka2. ovog ðlanka,_sjednica Skolskog'odbora moze se sazvati usmeno,
odnosno telefonskim putem samo u hitnim situacijama i posebno opravdanim razlozima.

(4) y sluõaju sazivanja sjednice prema stavku 3. ovog ðlanka, materijal za rad, ðlanovima
Skolskog odbora dostavlja se na samoj sjednici.

SADRZAJ POZIVA

Ctanat Og.
Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrZi:

o ime i prezime osobe koja se pozivana sjednicuo prijedlog dnevnog reda
o naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta izpredloùenog dnevnog reda. mjesto i vrijeme odrùavanjasjednice
o potpis predsjednika ili ravnatelja ukoliko on saziva sjednicu.

PRE DS JEDAVANJE S JE DNI CI

ðtanat ZO.
(1) Sjednici Skohkog odbora predsjedava predsjednik Skokkog odbora, a u sluðaju njegove

sprij eðenosti zamj enik predsj ednika (u daljnþm tekstu: preds¡ edavatá¡ ¡.(2) Ako je i zamjenik predsjednika Skohkog odbora sprijeSen uó¿iti s¡edáicu, sjednica óe se
odgoditi.

(3) Iznimno od odredbe 2. ovog ðlanka sjednica óe se odrZati ukoliko je njeno odrZavanje
nuZno zbog ispunjenja zakonskih obveza, a sjednici u tom sluðaju predsjedava najstariji
nazoónt ðlan Skokkog odbora.

PRAVO ODLUðIVANJA

Clanak 71.
(1) l*t odluõivanja na sjednici imaju samo ðlanovi Skolskog odbora.
(2) Ostali nazoöni na sjednici imaju pravo sudjelovati u rurpruui bezpravaodluðivanja.

POðETAK SJEDNICE

Clanak72.
(1) P.nj-e poðetka sjednice predsjedavatelj provjerava nazoénost ðlanova Skohkog odbora na

sjednici te utvrduje postoji li kvorum taprãuoualjani rad.
(2) Ako je na sjednici nazoónapotrebna veóina ðlanova Skohkog odbora, odnosno ako postoji

kvorum za pr av ov alj ani rad, predsj edav atelj zap o óinj e sj ednicu.

USVAJANJE DNEVNOG REDA

Clanak 73.
( I ) Sj ednic a zapoóinje predlaganj em dnevnog reda koj i predlaùe predsj edavatelj .
(2) o prijedlogu iz stavka 1. ovoga ðlanka ðlanovi St õtrtog odbóra glásuju i nakon usvajanja

predsj edavatelj progla5ava utvrdeni dnevni red.
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(3) Utvrtleni dnevni red ne moùe se tijekom sjednice mijenjati.

POCETAK RASPRAVE

Clanak74.
(1) Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima redoslijedom koji je

utvrden u dnevnom redu.
(2) Svaki ðlan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj toðci predloZenog dnevnog reda ne

raspravlja ako ona nije odgovarajuóe pripremljena ili ako na sjednici nije nazoðan potrebni
izvjestitelj.

(3) O zahtjevu iz stavka 2. ovogaðlanka se glasuje.

O B RAZ I.AGANJE MATE RI JALA

Clanak 75.
(1) Materijale na sjednici obrazlaùe ravnatelj ili osoba kojaje materijal pripremila, odnosno na

koju se materijal odnosi.
(2) Kada su ðlanovima dostavljeni nacrti opóih ili pojedinaðnih akata, izvjestitelj je duZan

samo objasniti obiljeZje predloZenih akata.

SUDJELOVANJE U RASPRAW

Ötanat< ZO.
(1) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok mu to ne odobri predsjedavatelj.
(2) Predsjedavatelj omoguóuje sudionicima ukljuðivanje u raspravu prema redoslijedu kojim

su se prijavili.
(3) Iz¡an reda prijavljivanja predsjedavatelj treba dati rijeð izvjestitelju o odredenom

predmetu ako on to zataùi zbog dopunskog obja5njenja.

IZL,AGANJE NA SJEDNICI

CtartaUll.
(1) Sudionik u raspravi moùe o istom predmetu govoriti vi5e puta, ali samo uz dopu5tenje

predsjedavatelja.
(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili ðlana, Skokki odbor moùe odluðiti da se uskrati rijeð

sudioniku u raspravi koji je veó govorio o istom predmetu.
(3) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon Sto zavr5e s izlaganjem

sudionici koji su se prvi put prijavili za raspravu.

OBVEZNOST PRIDRZAVANJA PREDMETA DNEVNOG REDA

Clanak 78.
(l) Sudionik u raspravi koji dobije rijeð, obvezan je pridrZavati se predmeta rasprave prema

utvrdenom dnevnom redu.
(2) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,

predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridråava dnevnog reda.
(3) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovla5ten uskratiti mu daljnje

sudjelovanje u raspravi o toj toðki dnevnog reda.
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OBILJEZJE IZL.AGANJA NA SJEDNICI

Õlanak 79.(l) Sudionik u raspravi duùanje govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjesavanje
predmeta o kojima se raspravlja.

(2) Predsjedavatelj sjednice duZan je skbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrijeme
njegova izlaganja.

PREKID RASPRAVE

Clanak 80.
Na prijedlog predsjedav?Plju ili drugog ðlana, Skohki odbor moze odluðiti da se rasprava opojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouði ili dopuni, odnosno da se premapotrebi pribave dodatni podatci za iduóu sjednicu.

ZAKLJUð IVANJE RASPRAVE

Õtanat gt.
(1) Rasprava o pojedinoj toðki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne

zavr5e svoja izlaganja.
(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da viðe nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom

predmetu, zakljuðit óe raspravu.
(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ðlana Skolski odbor moze odluðiti da se rasprava

o poj-edinom predmetu zakljuði i p.i{: nego 5to svi prijavljeni dobiju ,¡.J uto je predmet
dovoljno razmotren i o njemu se moze uul¡*o o¿lu¿iti.

OBLIKOVANJE ODLUKE, RJESENJA ILI ZAKLJUðKA

Õlanak 82.
(1) Kada se nakon zakljuðene rasprave u svezi s nekom toðkom dnevnog reda mora donijeti
.-. :{lúq, rje5enje ili zakljuðak pristupa se glasovanju.
(2) Prije glasovanja predsjedavatelj obúkuje þrijedlog odluke, rjesenja ili zakljuðka koji se

treba donijeti u svezi s pojedinom toðkom dngvnõg reda, akä istinije veJprethodno
predloZen od strane njegova predlagatelja iti StotJti odbor nije sugiasuo r'tukui*
prijedlogom.

ODLAðIVANJE NA S JEDNICI

Clanak 83.(l) Pravo odluðivanja na sjednici imaju samo ðlanovi Skohkog odbora.(2) ostali nazoðni na 
-sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost

g1e{sj edav atelj a, ali b ez pr av a o dl uðivanj a. 
-

(3) skolski odbor odluðuje veóinom glasova ukupnog broja ðlanova.(4) Skokki odbor odluðuje javnim llasovan¡e-, Jri* kada je zakonom ili prethodnom
odlukom Skohkog o¿borã odredeão da se ä pojedinom predmetu glasuje tajno.
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GL.ASOVANJE NA SJEDNICI

Clanak 84.
(l) Õlanoviglasujujavnotakodasedizanjemruke.izja5njavajuzøiliprotívprijedlogaodluke,

rje5enja ili zakljuðka. Nije moguóe da se ðlan Skolskog odbora izjasni kao suzdrZan.
(2) Ukoliko je glasovanje tajno, tada ðlanovi glasuju na naðin da na glasaðkom listióu

zaokruùe redni broj ispred osobe ili prijedloga akta zakojiglasuju.
(3) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
(4) Natemelju rezultata glasovanjapredsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog

usvojen ili odbijen.
(5) Kadaprijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, nazahtjev najmanje polovice ðlanova

Skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali na istoj
sj ednici samo jedanput.

ZAKLJUðIVANJE SJEDNICE

Ctanat SS.

Nakon 5to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni te je
o njima odluðeno, predsjedavatelj zakljuðuje sjednicu.

ZAPISNIK SA SJEDNICE I NJEGOVO USVAJANJE

Clanak 86.
(1) O radu i tijeku sjednice Skokkog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano, amoùe se snimati i tonski uz prethodnu odluku Skohkog odbora.
(3) Prije zakljuðivanja sjednice, zapisniðar je obvezan nazoönima proðitati donijete odluke i

zakljuðke po toðkama dnevnog reda, nakon öega Skokki odbor usvaja zapisnik.
(4) Zapisnik vodi radnik Skole kojemuje to radna õbu"taodnosno osoba kojukod pripremanja

sjednice osigura predsjedavatelj ili ðlan Skokkog odbora kojega na samoj sjednici odreâi
predsjedavatelj.

SADRZAJ ZAPISNIKA

Õlanak 87.
(1) Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.
(2) Zapisnik sadrZi:

l. redni broj, mjesto i vrijeme odrùavanjasjednice, ime i prezime predsjedavatelja,
broj ðlanova nazoðnih, odnosno nenazoðnih na sjednici,

2. broj i imena ðlanova koji su opravdali svoj izostanak,
3. imena ostalih osoba nazoðnih na sjednici,
4. potvrdu da je na sjednici nazoðan potreban broj ðlanova za pravovaljano

odluðivanje,
5. predloZeni i usvojeni dnevni red,
6. tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje

su sudjelovale u raspravi i saZet pÅkaznjihova izlaganja,
7. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno toðkama dnevnog reda,
f . izdvojeno mi5ljenje pojedinog ölana, ako on zatraùi da se to unese u zapisnik,
9. vrijeme zakljuðivanja ili prekida sjednice,
10. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika,
11. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisniðara.
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CISTOPIS ZAPISNIKA

Ctanat gg.
(1) cistopis zapisnika. izra{uj9 zapisniðar sljedeóeg radnog dana i dostavlja ga

predsjedavatelju sjednice, koji ga nakon preglðda potfisuje ,4ãdrro sa zapisniðarom.(2) Ako se zapisnik sastoji od vi5elistova, na svakom listu mora biti potpis predsjedavatelja
sjednice i zapisniðara.

(3) Svaki list (stranica) mora biti oznaðen rednim brojem.
(4) zapisnik iz stavka l. ovoga ðlanka izraduje se raðirnalom.

ISPRAVAK PODATAKA U ZAPISNIK(I

Clanak 89.(l) Ako je u zapisniku.bilo ðto pogre5no zapisano, dopu5teno je pogre5ku precrtati, s tim da
ostane vidljivo Sto je prvobitno bilo zapiiano.

(2) Ispravak se moze uðiniti izmedu redovã ili na kraju zapisnika.

!:) ]ryravat óe svojim potpisom ovjeriti predsjedavaielj gednice i zapisniðar.(a) Nije dopusteno zapisnik unistiti iri gizanÃjeniti novim.

P O TVRÐ I VANJ E ð IS TOPI S¿ ZA PI S NIKA

Ctanak qO.
(l) Na sjednici Skohkog odbora, u pravilu pod prvom toðkom dnevnog reda, raspravlja se ozapisniku s prethodne sjednice na naðin da predsjedavatelj u otvoîenoj raspravi poziva

ðlanove Skokkog odboia da iznesu svoje prìmj.iu. ili dopune na zapisnik s prethodne
sjednice.

(2) Utvrdene primjedbe ili dopune u zapisniku se ispravljaju na naðin utvrden ölankom g9.

:IlT,llutu'a te se nakon toga glasuje o potvrdivanju-ðistopisa zapisnika s prethodne
sJeoruce.

POJEDINAð¡V .qrrI

Clanak ql.
(l) Pojedinaðni akti (odtuke, rjesenja i zakljuðci) unose se u zapisnik u obliku u kakvom sudonijeti.
(2) Tekst pojedinaðnog akta koji se dostavljapravnim i fiziðkim osobama, mora biti istovjetan

tekstu aktaizstavka l. ovoga ðlanka.

POTPISIVANJE AKATA

Clanak92.
Tekst opóeg ili pojedinaðnog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor potpisuje
predsj edavatelj te sjednice.
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UVID U ZAPISNIK I DOSTAVA PODATAKA IZ ZAPISNIKA

Clanak 93.
(l) Svakom radniku ili uðeniku, odnosno roditelju/zakonskom zastupniku koji je prema

zakonu pokrenuo postupak za5tite svojih prava, ravnatelj moZe na njegov iattti"u
omoguóiti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se odnosi na za5titu tih prava.

(2) Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim, upravnim i struðnim
tijelima intan Skole samo na njihov pisani zahtjev.

(3) Prilikom dopu5tanja uvida u zapisnik odnosno dostave podataka iz stavka 2. ovogaölanka,
Skola je u obvezi po5tivati propise koji se odnose na za5titu osobnih podataka i propise
kojima je regulirano pravo na pristup informacijama.

(4) Zapisnici Skokkog odbora kaiegoriãiraju se i ðuvaju u skladu s propisima koji se odnose
na za5titu registraturnog i arhivskog gradiva.

ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI

Öhnak 94.
(1) Osobu nazoðnu na sjednici koja se ne pridrZava reda, ne po5tuje odredbe ovoga Statuta ili

na drugi naðin remeti rad sjednice, predsjedavatelj je duZan upozoriti na takvo
neprimjereno pona5anje te ju zamoliti da se pona5a primjereno.

(2) Ukoliko upozorena osoba nastavi..s radnjama iz stavka l. ovoga õlanka, a koje
onemoguóavaju daljnji rad sjednice Skolskog odbora, predsjedavatelj moZe izreóijednu
od slijedeóih mjera:

' opomena
. oduzimanje rijeöi
. udaljenje sa sjednice.

(3) Udaljenje sa sjednice odnosi se samo na tekuóu sjednicu.

ODL.AGANJE SJEDNICE

Clanak 95.
(1) Sjednica óe se odloZiti kada nastupe okolnosti koje onemoguóuju odrùavanje sjednice u

zakazano vrijeme.
(2) Sjednica óe se odloZiti i kada se prije zapoöinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije

nazoóan potreban broj ðlanova.
(3) Sjednicu odlaZe predsjedavatelj sjednice.

PREKID SJEDNICE

Ölanak 96.
(l) Sjednica se moZe prekinuti:

. kada se tijekom sjednice broj nazoðnih ðlanova smanji ispod broja potrebitog
za o dr ùav anje sj ednice,

. kada dode do remeóenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u moguónosti
odrùati red prema ðlanku 94. ovoga Statuta,

. kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti
konzultacije.

(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
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(3) Ako pojedini ðlan smatra da nema razlogaza prekid sjednice, on moZe predloziti da sesjednica nastavi.
(4) odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ðlanka donosi Skohki odbor javnimglasovanjem.

ZAKAZ I VANJ E NAS TAVKA S JEDN I C E

Clanak 97.
Kada je sjednica odloZena ili prekinuta,.predsjednik izvjesóuje ðlanove Skolskog odbora onovom vremenu odrùavanja sjednice u skladu Jodredbama ovoga statuta.

2, RAVNATELJ

STATUS RAVNATELJA

Clanak 98.
(1) Skoh ima ravnatelja.
(-Z) favnatelj je poslovodni i struðni voditelj Skole.
(3) Ravnatelj je odgovoÍanzazakonitost ,iduistruðni rad Skole

OVL,ASTI RAVNATELJA

Ctanat< gg.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima obavlja i sljedeóeposlove:

organizira i vodi poslovanje Skole,
predstavlja i zastupa Skolu,
poduzima-sv€ pravne radnje u ime i zaruóvnSkole,
zastupa skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnimtijelima te pravnim osobamai javnim ovlastima,
predlaùe sl<olskom odboru stafut i dÀge ope" ut t. skole.
predlaùe skolskom.ofbgru Financijski pñ $k"Ë'p"tä ,ruuuroe, polugodisnji iGodisnji financijski izvjestaj te lãtugådisnji i coaisr¡i izvjestaj o izvrsenjuFinancijskog plana,
temeljemfinancijskog plana skole ravnatelj donosi plan nabave
predlaùe Skolskom 

:9P"ry donosenje Godisnjeg plana i programa rada skore, uzprethodno mi5ljenje Vijeóa roditelja,
na prijedlog Nastavniökog vjjeóa, a uz prethodno misljenje vijeóa roditelja,prosljeduje skolskom.odboru st otrti kurikulum nu uruffi.,
osigurava dostupnost skohkog kurikuluma putem m.ernitr siäica skole,
dostavlja elektroniðkim putem Ministarstvu znanosti i obrazovanja Godisnji plan iprogram radai skolski Èurikulum do 15. listopada tekuãe goairre,
sudjeluje u radu Skolskog odbora, bezpravaodluðivania.
obustavlja izvrsenje odluka.struenih tijåla Skole ,u to¡är- atra danisu utemeljene
na zakonu, podzakonskom ili opóem aktu,
provodi odluke i zakljuðke osnivaða, Skohkog odbora i struðnih tijela, ako nisu usuprotnosti sa zakonom,
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- nadzire pravodobno i toöno uno5enje podataka u elektronsku maticu (e-Maticu),
- osigurava unos i promjene podataka o zaposlenicima Skole u Registar zaposlenih

u javnom sektoru,
- saziva konstituirajuóu sjednicu Skolskog odbora, Vijeóa roditelja i Vijeóa uðenika,
- odluðuje o potrebi zapoðljavanja radnika te prestanku potrebe zaradomradnika,
- odluðuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog

odbora, a samostalno kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,

- sklapa ugovore o radu s radnicima Skole,
- lrz suglasnost Skohkog odbora omoguóava radnicima Skole obavljanje poslova na

projektima Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,
- Vsuglasnost Skokkog odbora moZe u dijelu rádnoglorã-"na sudjelovati kao radnik

Skole u obavljanju poslova na projektima Europske unije ili fondovima Europske
unije u skladu sa zakonom,

- predlai;e Skolskom odboru dono5enje odluke o upuóivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti,

- upuóuje radnike na redovite i izvanredne lijeõniðke preglede,
- izvje5óuje Osnivaða, roditelje i uðenike o promjenama u radu i ustrojstvu Skole,
- odreduje nastavnika ili struðnog suradnika zapredlagartje ocjene razrednom vijeóu

kada uðenika ne moZe ocijeniti predmetni nastavnik zbogizbivanja ili sprijeðenosti,
- izdaje nastavnicima i struðnim suradnicima odluku o tjednom i godiSnjem

zaduùenju, a ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena,
- imenuje razrednike,
- suraduje s Osnivaðem, nadleZnim tijelima i drugim ustanovama,
- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optereóivanju ili otudivanju

nekretnina i pokretne imovine te o investicijskim radovima do 13.000,00 eura
samostalno, a do 26.540,00 eura uz suglasnost Skolskog odbora, a preko 26.540,00
eura i Osnivaða

- u okviru svoje nadleZnosti odluõuje o privremenom ustupanju pokretnina i
nekretnina Skole te sukladno tome sklapa potrebne ugovore,

- utvrduje uvjete i naðin nastavka obrazovanja uðenika za istu razinl kvalifikacije
(horizontalna prohodnost),

- utvrduje uvjete produZenja statusa redovnih uðenika/ca u skladu s ðlankom 35.
Zakona o strukovnom obrazovanju,

- utvrduje uvjete za nastavak i stjecanje kvalifikacije uðeniku koji je na viðe od dvije
godine iz opravdanihrazlogaprekinuo obrazovanje, sukladno õlanku 36. Zakona o
strukovnom obrazovanj u,

- izvje5óuje Skolska tijela o nalazimai odlukama tijela upravnog i struðnog nadzora,
- jednom godi5nje izvje5óuje Osnivaða o radu i poslovanju Skole,
- saziva i predsjedava sjednicama Nastavniðkog vijeóa,
- posjeóuje nastaw i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad a i struðnih

suradnika te osigurava njihovo struðno osposobljavanje i usavr5avanje,
- utvrduje raspored sati dnevnog trajanjanastave,
- odobrava sva sluZbenaputovanja i potpisuje sve putne naloge,
- vr5i odabir osiguravatelja s kojim sklapa ugovor o osiguranju uöenika protiv

nezgode,
- u okviru svoje nadleZnosti, razmatraprijedloge Vijeóa roditelja i pisano ga o tome

izvje5tava,
- u najkraóem moguóem roku obavje5tava Vijeóe roditelja o svim pitanjima od opóeg

znaó,ajaza Skolu,
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- odluðuje o plig9ïoru izjavljenom na izreðenu pedagosku mjeru opomena, ukor i
opomena pred iskljuðenj e,

- Rjesenjem odlrrðuju o pedago5koj mjeri iskljuðenja iz Skole na temelju prijedloga
Nastavniðkog vijeóa,

- Rjesenjem privremeno udaljava uðenika iz odgojno-obrazovnog procesa do
dono5enja odluke o izricanju pedago5ke mjere,- imenuje troðlano povjerenstvo za provjeru znanja uðenika kod promjene uðenja
prvog stranog jezika,

- imenuje struðno povjerenstvo zaupis u prvirazred,- osigurava zainteresiranim korisniõimu pturro tru p.irtup informacijama u skladu s
vaùeóim propisima,

- skrbi da s9 nrikuPljanje, obrada 
- 
i koriStenju osobnih podataka uðenika,

roditelja/skrbnika uðenika i radnika Skole obavlja u skladu s Uredbom o zastiti
osobnih podataka i drugim vaZeóim propisima,- brine se o sigurnosti i odgovarazasþurnost uúenika i radnika Skole,- brine se o pravima i interesima uðenika i radnika skole,- odluðuje u medusobnom sukobu radnika,- suraduje i promiðe suradnju s uðenicima i roditeljima,- zabranjuje 11 Sfoli sve oblike promidZbe i prodåju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja,

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neinnsavanja poslova
ili krsenj a obv eza iz radnogodnosa,

- dostavlja nadleZnom tijelu Zupanije Statut u roku od osam dana od dana dono5enja,- iTr:t*¡e nadleZno tijelo Zupanije i Osnivaða o nemoguónosti konstituiranja
Skolskog odbora,

- obavjestava Osnivaða, putem Upravnog odjela za Skolstvo o pokrenutom sudskom
postupku protiv Skole,

- 
99"Ytj? 

druge poslove utvrdene propisima, ovim Statutom i drugim opóim aktima
Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim prãpisiÅa ili opóim
aktima nisu ovla5tena druga tijela Skole te sukiaino tome donåsi þotrebne odluke.

NUZNI UVJETI ZA RAVNATELJA

ölanak 100.
Ravnatelj Skole mora ispunjavati sljedeóe nuZne uvjete:

1' zavr5en studij- odgovarajuóe vrste za nd na radnom mjestu nastavnika ili
struönog suradnika u Skoli, a koji moZe biti:

a) sveuðili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuðili5ni srudij ilic) specijalistiðki diplomski struðni studij,
d) pol.9z3n. struðni ispit za nastavniká ili struðnog suradnika, osim u

sluðaju iz ðlanka 157. stavak l. i2. Zakonao odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 5koli.

2' mora biti osoba koja nije pravomoóno osudena zakaznenadjela i protiv koje nije
pokrenut i ne vodi se kazneni postupak zbog poöinjenja kaåenih Jjela izölanka
106. zakona o odgoju i obrazovanju u ornourroj i sreãnjoj skoli.3' najmanje osam (8) godina radnog iskustva u Skolskim itiorugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili tijelima drùavne uprave nadleZnim ia obrazovanje, od
ðega najmanje pet godina na odgojno-õbrazovnim poslovima u Skolskim
ustanovama.
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MANDATNO RAZDOBLJE

Ötanak tOt.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovanazaravnatelja.

RASPISIVANJE NATJEðAJA ZA RAVNATELJA

Clanak 102.
(1) Ravnatelj se imenuje na temelju natjeðaja koji raspisuje Skohki odbor, najkasnije Sezdeset

(60) dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
(2) Natjeðaj se objavljuje u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Skole.
(3) U natjeðaju se, izmedu ostalog, objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,

vrijeme na koje se imenuje, obvezu dostavljanja programa rada za mandatno iazãoblje,
ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu, vrednovanje dodatnih
kompetencija, isprave i oblik isprava kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta, rok
u kojem se primaju prijave na natjeðaj te naõin i rok u kojem óe kandidati biti obavijeSteni
o rezultatimaizbora.

(a) Rok za podno5enje prijava ne moZe biti kraói od osam dana, a rok u kojem se kandidati
izvje5óuju o izboru ne moZe biti dulji od ðetrdeset i pet dana od dana isteka rcka za
podno5enje prijava.

PROGRAM RADA

Ölanak 103.
(l) Uz prijavu na natjeðaj kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti i Program ruda za

mandatno razdoblje.
(2) Program radaiz stavka 1. ovog ðlanka sadräavaciljeve, aktivnosti, budZelfinancijski plan,

vremenski plan, projekte i ostale elemente koji opisuju Sto óe se i kako provoditi u
mandatnom razdoblju.

DODATNE KOMPETENCIJE KOJE SE VREDNUJU I NJIHOVO DOKAZIVANJE

Ötanaf tO+.
(1) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja su poznavanje

stranog jezika, osnovne digitalne vje5tine i iskustvo rada na projektima.
(2) Kandid at zaravnatelj a nij e obvezan imati dodatne kompeten cije izstavka I . ovoga ðlanka.
(3) Dodatne kompetencije iz stavka l. ovoga ðlanka dokazuju se na sljedeói naðin:

o Poznavanje stranogjezikadokazuje se:
- javnom ispravom, odnosno potvrdom visoko5kolske ustanove ili,
- potvrdom ili drugom ispravom pravne ili fiziðke osobe ovla5tene za provodenje
edukacije stranih jezika ili,
- potvrdom ili drugom ispravom ovla5tene fiziðke ili pravne osobe o izvrSenom
testiranju znanja stranog jezika,

o Osnovne digitalne vje5tine dokazuju se:
- javnom ispravom, odnosno potvrdom visoko5kolske ustanove ili,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlaðtene fiziðke ili pravne osobe za edukaciju u
podruðju informacij skih znanosti ili,

t]
I
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- potvrdom ili drugom ispravom ovla5tene fiziðke ili pravne osobe o izvrðenom
testiranju poznavanj a digitalnih vjestina,

Iskustvo rada na projektima dokazuje se:
- potvrdom/uvjerenjem odnosnó drugom ispravom pravne osobe o sudjelovanju ivodenje pojedinih projekata, iz koje takorlei mora bti vidljiva vrijednost projekta.

OBVEZNOST DOSTAVE DOKAZA O ISPUNJENOSTI UVJETA

Clanat< tOS.(r) uz prijaw na natjeðaj kandidat za ravnatelia obvezanje.s.w natjeðajnu dokumentaciju,kojom se dokazuje ispunjenost trazenih rivjeta, dostãviti u iáo-it., i/ili u presliciovjerenoj od strane javnog biljeZnika.
(2) u sluðaju da natjeðajna do-kurnentacija ne bude dostavljanja u trazenom obliku iz stavka l.ovoga ðlanka, osoba koja je podnijela. takvu prijavu na natjeðaj za ravnatelia neóe sesmatrati kandidatom prijavljenim na natjeðaj te seï¡egova prijava neóe razmatrati.(3) za kandidata koji bude itn.touun y r*iuäiiuSür" óe, prije sklapanja ugovora o radu,sukladno zakonu o pravnim posljedicamu ou¿", kaznenoj evidenóiji i rehabilitacijiodnosno drugom uaùeóem propisu' zatraziti posebno uvjerenje o osudivanosti, odnosno

å:tffjiiffi,i. 
zakaznena djelaizðlanka rca. zakona o óogo¡ i obrazovanju uosnovno;

URUDZBIRANJE PRIJAVA NA NATTEðAJ

Clanak 106.
Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelju Stoi. iste se urudzbiraju neotvorene odnosnodatum prijema, klasa i urudZbeni broj stavljaþ se na zatvorenu kovertu.

PRE GLEDAVANJE NATJEðAJNE DOK(TMENTACIJE

Ctanat tOZ.(l) Nakon zavrsetka natjeðajnog roka prijave kandidata.otvaraju se na sjednici Skohkogodbora, koja se mora odrZati u roku õd osam dana od aunuriutiiu"nj; Jug.eu¡u.(2) skolski odbor prijave otvara i natjeðajnu ¿oLu-.nturiju pregledava slijedom njihovaurudZbiranj a te utvrduj e :

- je li p.njava dostavljena u propisanom roku,- ispunjava li kandidat nuZnè uvjete natjeð,ajá,- je li kandidat dostavio svu trazenu dokumäntaciju,- je li sva natjeðajna dokumentacija dostavljena u traZenom obliku iz ðlanka 105.ovoga Statuta.
(3) Nakon utvrdivanja ðinjenica iz stavka ,2. ovoga ðlanka Skolski odbor utvrduje kojikandidati se smatraju kandidatima prijavljentt";;;tþðaj te se za njih vr5i vrednovanjedodatnih kompetencij a.

VRE DNOVANJE D ODATNIH KOMPE TE NCIJA

Õlanak 108.(l) Dodatne kompetenciieizðlanka l04..stavak 1. ovog statuta Skohki odbor, premaprilozenoj dokumentacij i kandid ata uzprij aw, ur.anu¡Ë na slj edeói naðin:

a
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a) Poznavanje stranogjezikavrednuje: I bod

b) Osnovne digitalne vjestine vrednuju se:

' ECDL uvodni program (koji se sastoji od tri bloka: Primjena raöunala, PretraZivanje
informacija, Kori5tenje informacijskih usluga) i raniji stupanj informatiðke pismenosti u rangu
ECDL uvodnog programa: I bod,

' ECDL - poðetni program (koji se sastoji od 4 Modula: Osnove raðunala, Osnove
komukacija, Obrada teksta, Proraðunske tablice) i raniji stupanj informatiðke pismenosti u
rangu ECDL poðetnog programa :2boda,

' ECDL - osnovni progr¿rm (koji se sastoji od 7 Modula i to 4 poðetna i tri bilo koja od
sljedeóih 7 osnovih modula: Prezentacije, Kori5tenj e baza podataka, Web dizajn, Uredivanje
fotografija, Planiranje projekata, IT sigurnost, Online suradnja) i raniji stupanj informatiðke
pismenosti u rangu ECDL osnovnog programa:3 boda,

' ECDL - napredni program (koji se sastoji od 4 Modula i to: Napredna obrada teksta,
Napredne proraöunske tablice, Napredne baze podataka, Napredne prezentacije) i raniji stupanj
informatiöke pismenosti u rangu ECDL naprednog programa:4 boda.

c) Iskustvo rada na projektima vrednuje se:

' Struðni suradnik ili voditelj na projektu u vrijednosti manje od 100.000,00 eura: I bod
Struðni suradnik ili voditelj na projektu vrijednosti jednake ili veóe od 100.000,00 eura : 2

boda

' Struðni suradnik ili voditelj na projektu vrijednosti jednake ili veóe od 250.000,00 eura: 3
boda

' Struðni suradnik ili voditelj na projektu vrijednosti jednake ili veóe od 500,000,00 eura: 4
boda

' Struðni suradnik ili voditelj na projektu vrijednosti jednake ili veóe od 1.000.000,00 eura :
5 bodova.
(3) Ukoliko kandidat nema neku, odnosno niti jednu od navedenih kompetencija, vrednuje se s
nula (0) bodova za pojedinu kompetenciju.
(4) Vrednovanjem dodatnih kompetencija moguóe je ukupno ostvariti najvi5e 10 bodova, od
toga za poznavanje stranog jezika 1 bod, poznavanje osnovnih digitalnih vjestina 4 boda i
iskustvo rada naprojektima 5 bodova.

UTVRÐIVANJE LISTE KANDIDATA I ROK DOSTAVLJANJA SxoTsrua TIJELIMA

Clanak 109.
(1) Nakon utvrdivanja rezultata ostvarenog vrednovanjem, Skolski odbor prema ukupnom

broju bodova utvrduje Listu dva najbolje rangirana kandidata.
(2) U sluõaju da je prijavu na natþðaj zaruvnatelja dostavio samo jedan kandidat, odnosno

ako je sukladno ðlanku 107. Skohki odbor utvrdio da se ru-ó ¡.dutt kandidat smatra
kandidatom prijavljenim na natjeðaj, u Listi kandidata za ravnatelja navodi se samo taj
jedan kandidat.

(3) Listu kandidata iz stavka l. ovoga ðlanka Skolski odbor dostavlja Nastavniðkom vijeóu,
Vijeóu roditelja, Radniökom vijeóu, odnosno sindikalnom povjereniku koji je preuzeo
ovlasti Radniðkog vijeóa i Skolskom odboru (u daljnjem tekstu: Skohka tijela).

(4) Lista kandidata iz ovogaðlanka objavljuje se na oglasnoj ploöi Skole i dostavlja Skolskim
tijelima najkasnije u roku od 3 dana od dana njenog utvrdivanja.
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NICIIV NINEIN¿IVII NA LISTI KANDIDATA

Ötanat ttO.
(l) U sluðaju da nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata ostvaruju

jednak, ali veói broj bodova u odnosu na ostale kandidaie, Skohkim tijelima iz ðlanka 109.
stavka 3. ovoga Statuta dostavit óe se Lista kandidata u kojoj su nalvedeni svi kandidati
koji su ostvarilijednak veói broj bodova.

(2) Iznimno od stavka I . ovoga ðlanka, kada j e j edan ili vi5e kandidata koj i su ostvarili j ednak
broj bodova istovremeno i osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru Skolskim tijelima upuóuje rå l.irtu kandidata u
kojoj se navodi samo kandidat/kandidati koji ostvaruje reðenu preånost pri zapoSljavanju.

(3) U sluðaju da nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva iii viSe t<an¿i¿ata ortuu*¡u
drugi po redu rangirani rezultat,na Listu kandidata se kao drugo rangirani kandidáti
navode svi kandidati s istim brojem bodova.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ðlanka, kadaje jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak
broj bodova istovremeno i osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju pr"-u
posebnom propisu, u daljnju proceduru Skolskim tijelima upuèuje r" firtu kandidata u
kojoj se na drugom mjestu navodi samo kandidat/kandidati koji ostvaruje reöenu prednost
pri zapoSljavanju.

(5) U sluðaju viSe kandidata s jednakim brojem bodova na Listu kandidata navode se
abecednim redom prezimena i imena.

P R E D S TAVL JAN J E PRO GRAMA RADA

Õlanak 111.
(l) Najbolje rangirani kandidati zaravnateljaizListekandidata predstavljaju program radaza

mandatno razdoblje na slijedeóim sjednicama:
. Skolskog odbora,
o Nastavniðkog vijeóa i Skupa radnika Skole
o Vrjeóa roditelja (u daljnjem tekstu: Skohka tijela).

(2) Predstavljanje Programa rcdazamandatno razdoblje obavlja se prema redoshjãdu izListe
kandidata.

(3) Nadnevak i vrijeme odrZavanja sjednica iz stavka l. ovog õlanka odreduje Skohki odbor,
a iste se moraju oüùati u roku od osam dana od dana odrZavanja sjednile iz ðlanka 109.
ovoga Statuta.

(4) 
??i2d!iðkoj sjednici Nastavniðkog vijeóa i Skupa radnika Skole predsjedava najstariji ðlan
Skolskog odbora izreda Nastavniðkog vijeóa i Skupa radnika-, odriosno oro-bu täja ga
zamjenjuje.

(5) Sjednici Vijeóa roditelja predsjedava predsjednik Vijeóa roditelja, odnosno osoba koja ga
zamjenjuje.

(6) Sjednici Skolskog odbora predsjedava predsjednik Skokkog odbora, odnosno njegov
zamjenik.

(7) Kandidate iz stavka l. ovoga ðlanka na sjednice na dokaziv naðin pozivaSkotsti odbor.
(8) Program rada kandidata koji je sprijeðen nazoðiti sjednicama próeitut óe predsjedavatelj

sjednica.
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IMENOVANJE POVJERENSTVA ZA PROVOÐENJE GI.,ISzVANJA

Clanak 112.(l) za provodenje postupka glasovanja glede zauzimanjastajalista i dono5enja zakljuðka upostupku imenovanja ravnatelja Skole za NastavniËko vijeee, v¡eJe tãdit.¡u i st upuradnika imenuje se zajedniðko Izborno povjerenstvo od tri ðlana.(2) Izbono povjerenstro izstavka t. ovoga eU*a ðine predsjednik i dva ðlana, a biraju se na
sjednici iz élattka I 1 l. ovoga Statuta.

(3) Nl istoj se sjednici zalzbomo povjerenstvo bira i tri zamjenska ölana, koji zamjenjuju
pojedinog ðlana povjerenstva u iluða;., njegove sprijeÉenosti sudjllovanja u radu
povjerenstva.

\!) uaono povjerenstvo moZe pravovaljano raditi sam ako su nazoðna sva tri ðlzura.(5) O radu Izbomog povjerenstva vodi sã zapisnik.

ROK ODRZAVANJA SJEDNICA STOTSTIN TIJELA

Clanak 113.(l) Sjednice Nastavniðkog vijeóa, Vijeóa roditelja i Skup radnika, na kojima se provodi izbori donosi zaklju.ðak Skolskog tijela o stajali5tu gleåe imenovanja ravnatelja, moraju se
odtùati najkasnije u roku do osam dana oã danaõdrzavanja sjednica iz ölanka I 1 l. ouogu
Statuta.

(2) sazivatelji sjednica Skohkih tijelaiz.ðlanka 114. ovoga Statuta, obvezni su u pozivu za
sjednicu odrediti datum i vrijeme njenog odrùavanjatè toðan vremenski period u kojem
ðlanovi Skolskog tijela mogu glasovati-, vodeói pri to-" raðuna da se svakom ðlanu
Skolskog tij ela omoguói glaõv;nj e.

SAZIVANJE I VOÐENJE SJEDNICA STOTSXIN TIJEI.A

Õtanat t l+.(l) SjednicuNastavniðkog vijeóa izólaña 113. stavak l. ovog Statuta sazivai vodi stariji
ðlan Skohkog odbori iz- rcda nastavnika i struönih suradnika, a ukoliko to ne uðini
posljednjeg dana roka iz ðlanka 113. stavak 2. ovogStatuta, tada je sjednicu u roku od24
sata duZan sanati i voditi drugi õlan Skohkog odbotu iz reda nastavnika i struðnih
suradnika. Ukoliko sjednica Nastavniðkog vijeóa ne bude sazvananiti od strane drugog
ð]|n1 Skohkog odboia izredanastavnikai struðnih suradnika tada sjednicu bez odgode u
slijedeóa 24 sata sazivai vodi ðlan Nastavniðkog vijeóa prema redoslijedu starosti.(2) Sjednicu Vijeóa roditelja iz ólanka 1.13. stavak ì. ouog Statuta sazivãi vodi predsjednik
Vijeóa roditelja, a ukoliko to ne uðini posljednjeg dana-roka izólankal13. stavak 2. ovog
Statuta, tadaje sjednicu u roku od24 Jata ãuzan sanatii voditi njegov zamjenik. Ukoliko
to ne uðini niti zanjenik predsjednika Vijeóa roditelja tada sjedniðu"ber o-agrA" u slijedeóa
24 sata saziva i vodi ðlan vijeóa roditelja prema reåoslijedú starosti.

(3) Skup radnika izólartka l13. stavak l. óvóg Statuta ,*iuui vodi predstavnik Radniökog
vijeóa ili sindikalnì povjerenik koji je preuleo ovlasti Radniðkogì¡.óu, a ukoliko to ne
uðini posljednjeg dana roka iz ólattka I 13. stavak 2. ovog Statuta, tiaaie Skup radnika u
roku od 24 sataduZan sazvatii voditi njegov zamjenik. Útotit o to ne ulini niti zamjenik
predstavnika Radniðkog vijeóa odnosno iinOitrttrog povjerenikatad.aSkup radnikabez
odgode u slijedeóa 24 sata saziva i vodi ¿tan Stotslt<ôg oauotu iz redaradnika odnosno
radnik Skole prema redoslijedu starosti.

(4) U sluõaju kada je kandidat za ravnatelja istodobno i osoba koja ima ovlasti sazivanja i
vodenja sjednice pojedinog Skolskog tijelaizovoga õlanka, tadã se izuzimaod sazivanja
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i vodenja sjednica te sjednicu sazivai vodi sljedeóa osoba koja po odredbama stavka 1. do
3. ovoga õlanka ima tu ovlast.

POPIS BIRAðA

Ctanaf t tS.
(1) I3bgrno povjerenstvo, zajedno s tajnikom Skole, izraduje popis biraða za svako Skolsko

tijelo koje provodi glasovanje u postupku imenovanja rãvnatélja.
(2) Popis biraða vijeóa roditelja ðine ðlanovi Vijeóa tõdit.¡u, a Þopis biraða Nastavniðkog

vijeóa i Skupa radnika ðine svi radnici St<ãte koji na dan gläsov*j" ;;j;; $i.;f;
zasnovan radni odnos temeljem ugovora o radu.

GI.'ISAðKI LISTIðT

Õhnak 116.

\!) zu provedbu tajnog glasovanja izraduju se glasaðki listiói.
(2) Broj glasaðkih listióa mora biti jednak ukupnom broju ðlanova Nastavniõkog vijeóa,

Vijeóa roditelja i Skupa radnika.
(3) Glasaðki listió iz stavka l. ovog ðlanka, osim zaglavlja Skole, obvezno sadrZi:o naznaku da se glasovanje odnosi zaruvnatelja Skole,o naznaka naðina glasovanja,

o prezime i ime kandidata, koji se utvrduju abecednim redom teo redni broj koji se nalazi ispred prezimena i imena kandidata.
(a) Ukoliko dva ili vi5e kandidata ima istó prezime i ime tada Izborno povjerenstvo odreduje

redoslijed na glasaðkom listióu.
(5) Ukoliko se glasuje samo za jednog kandid atatadaglasaðki listié, osim podat akaizstavka

3. ovoga ðlanka, ispod prezimena i imena kandidaia sadrZi i rijáOi: ,,7i,, i "pROTIV,,.(6) U desnom gornjem kutu glasaðki listió se ovjerava peðatom Siole iz élarú.a7. stavak L
toðka 2. ovoga Statuta.

NAðIN PROVEDBE GI-ASOVANJA

Clanak 117.(l) Glasovanje se obavlja na naõin da se na glasaðkom listióu zaokruùi redni broj ispred
kandidata za kojega se glasuje.

(2) Ako se na glasaðkom listióu nalazi samo jedan kandidat tada se glasuje na naðin da se
zaolr¡uùi njeö " Z A" ili "PROTIV ".

(3) Predsjednik Izbornog povjerenstva duùanje osigurati uvjete da sam öin glasovanja bude
potpuno tajan, u smislu zaÉtió,enoglogradenog mjesta ta ghsovanje, ie da se nakon
glasovanja glasaðki listió ubacuje u glasaõku kutiju.

PRAVO VA L JAN O S T GLA S OVANJA

Ctanat t tS.
(1) Glasovanje je pravovaljano ako je istome pristupila natpoloviðna veóina ukupnog broja

ðlanova Nastavniõkog vijeóa, vijeóa roditelja i Skupa radnika.
(2) Svaki listió na kojemu se glasovalo suprotnõ odredbama ðlanka I 17. ovog Statuta smatrat

óe se nevaZeóim listióem.
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UTVRÐIVANJE B RO JA GI.,AS OVA

Ölanak I19.
(1) Nakon provedenog glasovanja Izbomo povjerenstvo utvrduje broj vaùeóih i nevaZeóih

listióa, prebrojava glasove iz vaùeóihjirti¿u, utvrduje ristu tan¿idata prema broju
dob ivenih gl as ova te priop ó ava nazo ðnim a r e'.tltate g las ovanj a(2) U sluðaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelju Stú" dobiju isti, najveói, broj glasova,
glasovanje se na istoj sjednici ponavlja i to samo izmedu tifr mn¿l¿atat, a izabranje onaj
kandidat koji dobije veói broj glasova.

(3) Ukoliko i u drugom krugu glasovanja dva ili vi5e kandidata dobiju isti, najveói, broj
glasova, glasovanje¡9 na toj sjednicì moùeponoviti jo5 jedanput, o ¿ernu odluðuje Izborno
povjerenstvo, a ukoliko i nakon treóeg k*gu glasovanjä niti jedan od kandidata ne dobije
potreban veói broj glasova u odnosu na ostale kandiäate u iorn k*d,-;l"rovanje óe seponoviti na sljedeóoj sjednici pojedinog Skolskoe tiiela.

(4) 
?"T+ i v.rijeme o.drùavanJanove sjednic" Stotrt ãgiijelanakojoj óe se glasovati odreduje
Skolsko tijelo veóinom glasova, s tim da se sjedniãa moru oadaiinajka"snije u roku do tri
dana od dana odrZavanja sjednice iz stavka t. ¿o :. ovoga ðlanka.

(5) Glasovanje se ra istoj sjednici moZe ponoviti i u sluðãju da se Izbomom povjerenstvu
predoðe dokazi temeljem kojih se sa sìgurno5óu moZe utvrditi da je tijekom izbora bilo
propusta koji su utjecali nareztltate glasovanja.

(6) Ako se glasuje famo za jednog kandidata- za ravnatelja, tada kandidat mora dobiti
natpoloviðnu veóinu glasova u odnosu na broj ðlanova Stókhg tijera kojisu glasovali.

ZAUZIMANJE STAJALISTA I DONOSENJE ZAKLJUðKA o STAJALISTU

Ctanat tZO.
(1) Stajaliste Nastavniðkogvijeóa, Vijeóa roditelja i Skupa radnikaje da se za ravnatelja Skole

ispred navedenog_ Skolskog tijela_ imenuje onaj kandidat tä¡i ¡e nakon provedenog
postupka glasovanja dobio najveói broj glaiova.

(2) U sluðaju da u postupku imenovanja.ravnatelja sudjeluje samo jedan kandidat, u pisanom
zakljuðku iz stavka 4. ovoga ðlanka tao sta¡atiste 

"Stotskog 
tijela navo di se ,,2A,,imenovanje ili,,PROTIV,, imenovanja.

(3) clanovi Skolskog odbora.iz reda Nastavniðkog vijeóa, vijeóa roditelja i Radniðkog vijeóa
obvezni su na Sjednici Skolskog odbora u lostupku imenovanja ,uurrut.¡u glasovati
prema utvrdenom stajalistu iz stavka 1. odnosno 2.ãvogaðlanka.

(4) o, stajalistu.Nastavniðkog vijeóa, 
f_ijeóa roditelja i_Sfupa radnika (u daljnjem tekstu:

Skolska tijela) izradule se pisani zakljuðak ru ruui.o Stolrt o tijelo poìebno.
(5) Predsjedavatelj sjednice S.kolskog tijell.dyl* je,bezodgodelnajlasnije iduóeg radnog

dana nakon utvrdenog stajali5ta dosiaviti Stott om odboiu pisani zaqïeat iz stavka 4.
ovoga ðlanka.

(6) U sluðaju propusta iz stavka 5. ovoga ðlanka, Izborno povjerenstvo duZno je dostaviti
pisani zakljuðak Skokkom odboru u,¡.d.eu 2,4 sata.

IMENOVANJE RAVNATELJA

Clanak 121.(l) Na sjednici Skotskog odbora koja se mora odrZati u roku od osam radnih dana nakon
dostavljenih zakljuðakaizölanka 120. ovog Statuta, Stohki odbor javnim glasovanjem,
veóinom glasova ukupnog broja ðlanova, dõnosi odluku o imenovanju ruurruffiúä1. "
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(2) za imenovanog ravnatel¡a Skokki odbor u roku od tri radna dana od dana odrZavanjasjednice iz stavka.l. ovog ðlanka dostavlja oaiiriroz"ni zahtjrei ministru znanosti iobrazovanj a za dobivanje suglasnosti.
(3) odluka iz stavka 1' ovoga ðlanka stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra, a

lmatra se da je suglasnost dana i akoministar Istu ne uskrati u roku od 15 dana od danadostave zahtjev a za suglasno5óu.
(a) Natjeðajni postup* ó. se ponoviti_ako prigodom glasovanja natpoloviðnu veóinu nedobije niti jedan odnosno jedini kandidat iii alo ministar uskráti trazenu suglasnost.

SPREðAVANJE OPS TRUIRANJA IMENOVANJA RAVNATELJA

(1) 
xu,ko.liko 

sjednicu skohkog odbora Î.'äii-3?;1. ovoga statura ne sazove predsjednikSkolskog odbora u utvrdenom roku, tada se ista mora odrzatiu sljeaeea üsata, a duzan juje sazvati i voditi zamjenik predsjedniku_stotrtog-o¿Loru. ukoîiko to ne uðini zamjenikpredsjednika st<otst<og odboia tadäse sjednica berîagoa. mora odrzati u slijedeóa 24 sata,
- a saziva ju i vodi ðlan skolskog odbora redoslijedonistarosti.

(2) u sluðaju nemoguónosti donosenjl odluke o"imenovanju ravnatelj a zbog opstruiranjapostupka od strane pojedinog ðlanã Skolstog o¿uoìu, St otrti odborje duùanpoduzeti svepotrebne zakonske radnje koje óe omoguóitidu." po.tupak imenovanj aruvnateljaokonða
u zakonom predvidenom roku.

(3) u svezi stavka2. ovogaðlanka, St<otsti odbor moùe,izmedu ostaloga, od Skolskog tijelaili osnivaða zattaliti da u roku od tridana-provJä pgrtupak rarfr"!"nja i imenovanjanovog ðlana Skolskog odbora, umjesto ðlana Ëoji opstruira imenovanje ravnatelja skole.

RADNI ODNOS RAVNATELJA

Clanak 123.(l) odlukom o imenovanju ravnatelja Skohki odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja narad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
(2) Predsjednik Skokkog odbora t itãrnouunim ravnateljrÀ, u sukladno odluci o imenovanju,

¡klapa ugovor o ralg n1Iok9d pet (5) godina u punä- radnom vremenu.(3) u sluðaju da predsjednik Skolskog'odbora nå sklopi ugovor o ,uão s imenovanimravnateljem do poðetka mandata, tãda ¿e ugovor s ravnateljem sklopiti ¿m S't"'rrr."Ëodbora iz õlanka I22. ovogaStatuta.
(3) Na zahtiev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoü ima sklopljenugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslôve nastavnika iii stru¿nog suradnika, tajugovor o radu mirovat óe do prestanka mandata, a najdulje 

"u 
urf.-À"" tajanjadvajuuzastopnih mandata.

(4) osoba iz stavka 1. ovog ðlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima jeprethodno radila u ro.kr1 trideset (30). ãana oä ¿*u frestanka obavljanja ravnateljskihposlova, u protivnom joj prestaje radni odnos.
(5) Æ9 j: za stjecanje.odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istimposlodavcem, osobi iz stavka 3. óvog ðlanka, .tuton po*uttu nä rad, ,-?ou¡" mirovanjaugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnäg odnosa.(6) osobu imenovanu zatavnatelja do povratlu nu posloíe zakojejoj ugovor o radu mirujezamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odrederio u.i:.ir..

OBAVIJES T PRIJAVLJENIM KANDIDATIùIA
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Ctarta*.nq.
(1) Skolski odbor duZanje u roku od 45 dana od dana isteka rokazapodno5enje prijava na

natjeðaj zaravnatelja obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i
dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjeðajni materijal i da u roku od 15 dana od
dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku za5titu kod nadleZnog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjeðaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga 5to imenovani kandidat ne ispunjava uvjete koji
su objavljeni u natjeðaju.

(3) TuZba se podnosi opóinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjedi5tu Skole.

OSNIVANJE RADNIH TIJEI-A

Ölanak 125.
Ravnatelj moùe osnivati povjerenstva i radne skupine za iztadt nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.

NADZOR NAD RADOM SKOLSKIH TIJEL,A

Ölanak126.
(1) Ako ravnatelj zakljuði da je opói ili pojedinaðni akt upravnog ili struðnog tijela, osim

pojedinaönih akata ðija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u
suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit óe na to tijelo koje je akt
donijelo.

(2) Ako i poslije upozorenja ovla5teno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno ne stavi akt
izvan snage, ravnatelj óe predloZiti tüelu koje obavlj anadzor nad zakonitosti rada i opóih
akata Skole da takav akt obustavi od izvr5enja.

OD G OVORNOS T RAVNATE LJA

CtanaXtZl.
Ravnatelj je samostalan u radu, a za svoj rad odgovoran je Skolskom odboru i Osnivaðu
sukladno zakonskim odredbama.

PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA

Clanak 128.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

l. smróu ravnatelja,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. zavr5etkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navr5io 65 godina ùivota i

najmanje I 5 godina mirovinsko g staùa,
4. spor¿Lzumom ravnatelja i Skole,
5. dostavom pravomoónog rjesenja o priznanju ptava na invalidsku mirovinu zbog

potpunog gubitka radne sposobnosti,
6. otkazom Skole.

RAZ RJE S E NJ E RAVNA TE LJA

Clanakl2g.
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(f ) Ravnatelja Skole razrjesava Skokti odbor donosenjem odluke o razrjeðenju.
(2) Odluku o razrje5enju Skohki odbor donosi natpoloviðnom veóinomtajnim glasovanjem,

izja5njavanj em zo ili protiv razrjesenja
(3) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpoloviðna veóina ðlanova

Skolskog odbora i ak9 su osigurani uvjeti da-sam öin-glasovanja bude potpuno tajan, u
smislu osiguranog izdvojenog mjesta za glasovanje te-da ,. ,rãkon glasovanja gtäsaún
listiói ubace u glasaðku kutiju.

RAZLOZ ZA RAZRJESENJE RAVNATELJA

Öhnak 130.
(1) Skohki odbor duianje razrije5iti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako

ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i struönog voditelja 
"SËole, 

odnosno u
sluðajevima propisanim Zakonom o ustanovama:
1. ako ravnatelj sam zatraäi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu.takvi razlozi koji po posebnim propiiima ili propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prestanka ugovora o,aàu,
3. *9 r1vlPtelj ne postupa po propisima ili opóim aktima Skole ili neosnovano ne izvrsava

odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4' ako ravnatelj gvojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroði Skoli veóu Stetu ili

ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati
. veóe smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

(2) Skolski odbor moZe razrije5iti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji
o prij edlog u za r az.rjeíenj e izvj e5óuj e ministra.

RAZRJESENJE NA PRIJEDLOG PROSVJETNOG INSPEKTORA

Õtanat t:t.(l) Kada Skokki odbor 
9-{luðuje o razrjesenju ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora,

odluku s ¡azrje5enju ili odbijanju prijedloga donijeióe u roku od i i danã od dãna irimitkáprijedloga.
(2) Ako Skolski odbor ne razrije5i ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku

iz stavka 1. ovoga ðlanka ministar óe razrije5iti-ravnatelj; 
"k" 

,-uiru da je prijedlog
opravdan.

RAZRJESENJE PO ZAIITJEVU RAVNATELJA

Clanakl32.
Kada se ravnatelj razrje5uje izrazloganavedenih u ðlanku 130. stavak l. toðka l. ovog Statuta,
predsjednik Skohkog od-bora sklopit óe s razrijesenim ravnateljem sporaanm o prestanku
ugovora o radu u pisanom obliku.
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oðtrourNlø RAVNATELJA o RAzLozrMA z¿ ndzmnsøtwø

Ctanat t::.
(1) Kada Skohki odbor utvrdi da postoje razlozi za nzrjeÉenje, prije donosenja odluke o

razrje5enju., obvezanje ravnatelju omoguóiti da se izjasni odnosno oðituje o navedenim
razlozima.

(2) Rok u kojem se ravnatelj treba oðitovati je tri (3) dana i isti mora biti u pisanom obliku.
(3) Nakon oðitovanja ravnatelja o razlozimu ,4 ¡aztje5enje, odnosno nakon isteka roka iz

stavka 2. ovoga ðlanka, Skokki odbor odluðuje oiazrjesenju ravnatelja na naðin utvrden
ðlankom 129. ovoga Statuta.

SUDSKA ZASTITA PRAVA RAVNATELJA

Clanak 134.
(l) Protiv odluke o razrje5enju, ravnatelj koji je razrije5en ima pravo tuZbom traùiti sudsku

za5titu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postoj ali razlozi za ranjeíenje propiiani odredbõm
ðlanka 130. ovoga Statuta.

(2) TuZba se podnosi opóinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjedi5tu Skole u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrje5enju.

OTKAZIVANJE UGOVORA O RADU

Ölanak 135.
(1) Nakon dono5enja odluke o razrje5enju ravnatelja zbog razloga navedenih u ölanku 130.

stavak l. toðka 3. i 4. ovoga Statuta, Skola óe ravnatelj u otkazatiugovor o radu.
(2) Otkazmora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijesenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi

mjesec dana.
(3) Protiv otkazaugovora o radu ravnatelj ima pravo tuZbom traùiti sudsku zaðtitu prava samo

ako je tuZbom zatraäio sudsku za5titu prava protiv odluke o razrjesenju pre-ã Zakonu o
ustanovama.

(4) Tuùba iz stavka 3. ovoga ðlanka podnosi se nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana
primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

3. ZAMJENA RAVNATELJA

ZAMJENIK RAVNATELJA

Õtanat< t¡0.
(l) U sluðaju privremene sprijeðenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova

zamjenjuje nastavnik ili struðni suradnik kojega za to imenuje Skolski odbór nu pri¡edlog
ravnatelja.

(2) Skolski odbor moZe za zamjenika ravnatelja imenovati ölana Nastavniðkog vijeóa koji
nije ðlan Skohkog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

(3) Zarlenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva
povratka.

(4) Zamjenik ravnatelj a moùe zastupati Skolu u pravnom prometu prema treóima samo uz
ravnatelj evu pisanu punomoó.
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(S) Skokki odbor mohe u svakom trenutku razrije5iti zamjenika ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugoga ðlana Nastavniðkog vijeóã kojeg predloZiravnatelj.

4. VRSITELJ DUZNoSTI RAv¡IATELJA

RAZLOZI ZA IMENOVANJE VNSNNUI DUZNOSTI RAVNATELJA

Öhnak 137.
Skolski odbor imenovat óe vrsitelja duznosti ruunutelju Skole:o kada se na raspisani natjeðaj zaravnatelja nitko nije prijavio,o kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan zaravnatelja,o kada ravnatelj bude razrije5en,

o kada Skola nema ravnatelja.

UVJETI ZA IMENOVANJE VNSrcøUI DUZNOSTI RAVNATELJA

Ctanat t:g.
za vrsitelja duZnosti ravnatelja moùe biti imenovana osoba:

' koja ispunjava uvjete za nastavnika ili struðnog suradnika,t kojoj ministar znanosti i obrazovanja nije uskratio suglasnost u postupku
imenovanja ravnatelja Skole i

. koja nije ðlan Skokkog odbora Skole.

MANDAT VRSITELJA DUZNOS TI RAVNATELJA

Clanak 139.
(1) Mandat vrSitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja Skole, a najdulje

godinu dana.
(2) Ista osoba moie ponovno biti imenovana vr5iteljem duZnosti ravnatelja.

DONOSENJE ODLUKE O PROVEDBI POSTUPKA ZA VRSITELJA DUZNOSTT
RAVNATELJA

Clanak 140.
(l) Nakon nastupa okolnosti iz ölanka 137. ovog Statuta Skohki odbor donosi odluku o

provedbi postupka glede imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja.
(2) odluka iz stavka 1. ovog ðlanka mora najmanje sadrzavati:

o rok u kojem se mora provesti postupak imenovanja vr5itelja duZnosti ravnatelja,

' uvjete koje mora ispunjavati kandidat za vr5itelja duZnosti ravnatelja,o mandat vrðitelja duZnosti ravnatelja,
o naðin i.postupak predlaganja i utvrdivanja kandidata za vrsitelja duZnosti

ravnatelja,
o naðin i postupak imenovanja odnosno dono5enja odluke o imenovanju vr5itelja

duZnosti ravnatelja,
o naöin i.rok obavjestavanja Osnivaða i Ministarstva znanosti i obrazovanja o

potrebi imenovanj a odno sno imenovanju vr5itelj a duZnosti ravnatelj a.

4t



RADNr oDNos vnSnøut naZtvosrt RAVNATELJA

Ötanat t+t.
(1) Odlukom o imenovanju vr5itelja duärosti ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme

stupanja vr5itelja duZnosti ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i
obvezama.

(2) Predsjednik Skokkog odbora s imenovanim vr5iteljem duZnosti ravnateljem, a sukladno
odluci o imenovanju, sklapa ugovor o radu u punom radnom vremenu na rok utvrden
ðlankom 139. ovoga Statuta.

(3) U sluðaju da predsjednik Skohkog odbora ne sklopi ugovor o radu s imenovanim
vr5iteljem duZnosti ravnatelja do poðetka mandata, tada óe ugovor sklopiti ðlan Skohkog
odbora iz ðlanka 123. ovoga Statuta

(4) Na zahtjev osobe koja je imenovana vr5iteljem duZnosti ravnatelja Skole, a koja u Skoü
ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove nastavnika ili struðnog
suradnika, taj óe ugovor o radu mirovati zarczdoblje u kojem óe obavljati poslove vr5iteljã
duZnosti ravnatelja.

(5) Osobu imenovanu za vr5itelja duZnosti ravnatelja do povratka na poslove za koje joj
ugovor o radu miruje, zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno
vrijeme.

PRAVA I DUZNOSTI VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELTA

Clanakl42.
(1) Vr5itelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja i upisuje se u sudski registar

nadleZnog Trgovaðkog suda.
(2) Vr5itelj duZnosti ravnatelja potpisuje se kao vriitelj duánosti ravnatelja iliv.d. ravnatelja.

RAZRJESENJE VNSNNUI DUZNOSTI RAVNATELJA

Ctanaf t+¡.
Skohki odbor mote razrijesiti vr5itelja duZnosti ravnatelja u svakom trenutku i za vr5itelja
duZnosti ravnatelja imenovati drugog nastavnika ili struðnog suradnika na naðin, u postupku i
rokovima utvrdenim ðlancima 140. ovog Statuta.

5. STRUðNA TIJELA

VRSTE STRAðTVIN TIJE 1.4

Ctanat< t++.
Struðna tijela Skole su:

- Nastavniðko vijeóe
- Razredno vijeóe

NASTAVNIðKO WJEðE

Clanak 145.
(1) Nastavniðko vijeóe ðine nastavnici, struðni suradnici i ravnatelj Skole.
(2) Nastavniðko vijeóe:
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obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama iinteresima, uðenika te promicanj.* rt*ðrro-peaagolstig raaà SL;i;, 
-'"' '"'^'

predlaùe Skolski kurikulum u,*uArr¡i s ravnateljem,
analizira i ocj enjuj e odgojno-ob ruzoini rud,
skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s uöenicima,
donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa,
na prijedlog lijeðnika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju odpohadanja, odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to
sudjelovanje Stetilo zdravlju uðenika,
raspravlja i odluðuje o struðnim pitanjima,
raspravlja o KuóIrom redu i Etiðkom kodeksu,

{aje prijedloge Skokkom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada idjelatnosti, Skole te uvjetima za odvijanje odgojno-obräzovnog rada,

1ä11T?:t??tl5te 
u postupku imenovanja ravnatelja Skole te se pisanim zakljuðkom

ocltuJe Skolskom odboru o tome,
pr e dlaùe imenovanj e r azr ednika,
ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,
odluðuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave,
predlaze struðno usawsavanje nastavnika i struðnih suradnika,
donosi .wemenik pisanih provjera znanja u skladu s pravilnikom o naðinima,
postupcima i elementima vrednovanja uõenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
utu-ldYit' uz suglasnost-nadleznog upravnog tijela vukåvarsko"siijemske zupanije iroditelja uðenika o uvjetima i naðinu pohadanja sftanog jezika u drugoj ðkoli, 

l

zakljuðuje o oblicima pruùanjapomoèi djeci koja imaj"u pravo ðkoloîanja u iepublici
Hlratskoj, a koja ne znaju ili nedostatno þozna¡u hrvatskì jezik,
odreduje nadnevke odrùavanja pop.uuniir ispiia i objavljïje i-h na mreznoj stranici i
oglasnoj ploði Skole,

- utvrduje traj.lnj: dopunskog radazauðenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu
nedovoljan (l) iznajvi5e dva nastavna predmeia,- imenuje povjerenstva zapolaganje ispiia,- odluðuje o nagradivanjuuðenika,

- izttó,e pedago5ku mjeru opomena pred iskljuðenje- odluðuje o ukidanju pedagoske mjìre opo-.nuþred iskljuðenje,- predlaze ravnatelju pedagosku mjeru isÈ¡ueenjé iz skore,- odluðuje o ostvarivanju prava uðenikã za nastavak'obrazovanja za viSu razinu
kvalifikacije, odreduje razlikovne/dopunske ispite, utvrduje naðin i rokove polaganja
razlikovnih/dopunskih ispita,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima, ovim Statutom i
opóim aktima Skole te sukladno tome donosi potrebne pojedinaðne akte.

S JEDNICE NASTAVNIðKO G VIJECA

ðlanak 146.
(1) Ravnatelj saziva i predsjedava sjednicama Nastavniõkog vijeóa, vodi ih te potpisuje

llnr¡nik i donijere odluke odnosno zakljuðke i prijedloge.
(2) U sluðaju sprijeðenosti, ravnatelj ovlasóuje, odnorno-odre<tuje nastavnika ili struðnog

suradnika koji ó.e,predsjedavati sjednici Nastavniðkog vijeéa u *¡.-. tr;.!ou" izoðnosti.(3) U sluðaju kada Skola nema ravnatelja, a nije imenovãn n;.gou ru-;rnit oãnosno vr5itelj
duZnosti ravnatelja, f1o i u sluðaju nemoguónosti preno5ei¡a ovtasti sukladno stavku 2.
ovoga ðlanka, a sjednicu je zbog ispunjenja zakonskih obiezanuZno odrùati, sjednicu
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saziva i vodi ðlan Skolskog odbora iz redaNastavniðkog vijeóa, redoslijedom starosti.
Ukoliko sjednicu, u rokovima utvrdenim ovim Statutom, nè sazove ðlan SÈokkog odbora,
tada istu saziva i vodi, redoslijedom starosti, bilo koji drugi ðlan nastavniðkog vijeóa.

(4) Sjednice Nastavniökog vijeóa mogu se odrZavati ako je na sjednici prisutna ñatpoloviðna
veóina svih ðlanova.

(5) Nastavniöko vijeóe odluðuje veóinom glasova nazoðnih ðlanova, javnim glasovanjem,
osim u sluðajevima kada je ovim Statutom drugaðije odredeno.

(6) Na naðin rada sjednica Nastavniðkog vijeóa na odgovarajuói se naðin primjenjuju odredbe
kojima je ureden naðin rada Skolskog odbora Skoie.

(7) l'{a sazivanje i vodenje sjednica Nastavniökog vijeóa u postupcima izbon ðlanova
Skolskog odbora i postupku imenovanja ravnatelja Skole, primjenjuju se odredbe ovoga
Statuta kojima je isto uredeno.

RAZREDNO VIJEðE

Clanakl4T.
(1) Razredno vijeóe ðine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijeóe:

- skrbi o odgoju i obrazovanju uðenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skokkog kurikuluma,
- utvrduje raspored Skolskih i domaóih zadaóa,
- predlaùe izlete razrednog odjela,
- utvrduje rokove predmetnih i razrednih ispita,
- suraduje s Vijeóem uðenika,
- prema prijedlogu razrednika utvrduje opói uspjeh uðenika i ocjenu izvladarya,
- odluðuje o pismenoj pohvali uðenika,
- izriðe pedago5ku mjeru ukor,
- odluðuje o ukidanju izreöene pedago5ke mjere ukor,
- u sluðaju izbivanja ili sprijeðenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta odnosno

razrednika utvrduje ocjenu na prijedlog nastavnika ili struðnog suradnika kojeg odredi
ravnatelj Skole.

- suraduje s roditeljima i skrbnicima uðenika,
- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima, ovim Statutom i

opóim aktima Skole te sukladno tome donosi potrebne poþdinaðne akte.

SJEDNICE RAZREDNOG VIJECA

Clanak 148.
(1) Razrednik razrednog odjela, njegov zamjenik ili nastavnik kojega za to odredi ravnatelj

Skole, saziva i predsjedáva s;ednicama Razredno g vijeé,a, uo¿i ltr te potpisuje zapisnik i
donij ete poj edinaðne akte.

(2) Sjednice Razrednog vijeóa mogu se odrZavati ako je na sjednici nazoóna natpoloviðna
veóina svih ðlanova.

(3) Razredno vijeóe odluðuje veóinom glasova nazoðnih ðlanova, javnim glasovanjem, osim
u sluðajevima kada je ovim Statutom drugaðije odredeno.

(a) Na naðin rada sjednica Razrednog vijeóa na odgovarajuói se naðin primjenjuju odredbe
kojima je ureden naðin rada Skolskog odbora Skole.
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Clanak 149.
Na naðin sazivanja i vodenja sjednica te druga pitanja vaùna zarudNastavniðkog i Razrednog
vijeóa na odgovarajuói se naðin primjenjuju odredbe ðlanka 64. do 97. ovogaStatuta.

6, STRUðNI VODITELJ

RAZREDNIK

Öhnak 150.
(1) Svaki razredni odjel ima razrednika i njegovog zamjenika.
(2) Razrednik je struðni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeóa.
(3) Razrednik:

- skrbi o redovitom pohaclanju nastave i izvr5avanju drugih obvezauðenika- skrbi o ostvarivanju godi5njeg plana i programaiada u svom razrednom odjelu- prati ùivoti rad uõenikaizvan Skole
- ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave svog razrednog odjela- predlaùe Razrednom vijeóu utvrdivanje opóeg uspjeha uðenika- pozivanarazgovor u Skolu roditelja to;i ne rt tUi ó uöenikovom redovitom izvr5avanju

Skolskih obveza,
- saziva sjednice razrednog vijeóa i predsjedava im,- podnosi izvje5óe o radu razrednog vijeóa Nastavniðkom vijeóu i ravnatelju Skole,- izvje5óuje uðenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima

uðenika, razrednog odjela u uðenju i vladanju,
- predlaùe ocjenu uðenika izvladanja,
- priopóuje uðeniku opói uspjeh,
- skrbi o redovitom ocjenjivanju uðenika iz nastavnih predmeta,- pomaZe uðenicima u rje5avanju Skolskih i drugih problema,
- usmeno pohvaljuje uðenika,
- izrióe pedago5ku mjeru opomena,
- odluðuje o ukidanju izreðene pedago5ke mjere opomena,- popunjava e-matice i druge elektroniðke upisnikè ,- pomaùe uöenicima u rje5avanju Skolskih i drugih problema,
- obavlja druge potrebne poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima, ovim

Statutom i opóim aktima Skole.

VI. RADNICI SXOT,N

VRSTE RADNIKA STOM

Clanak 151.
(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili

odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim 't rèmeno*, a koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s uðenicima kao i druge osobe potrebne zarad,Stol.. 

"

(2) Radnici Skole iz stavka l. ovog ðlanka su nastavnici, strukovni uðitelji, suradnici u nastavi,
struðni suradnici, tajnik ðkole te drugi administrativno-tehniðki, pomoóni radnici.
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(3) Skoh moùe u suradnji s Osnivaðem odnosno uz suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja zaposliti i druge odgojno-obrazovne radnike za posebne potrebe u odgojno-
obrazovnom radu.

(4) Posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu naroðito se odnose na rad s uðenicima s
te5koóama u razvoju.

VRSTE NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA STOM

Ctanaf tSZ.
(1) Odgojno-obrazovni rad u Skoü obavljaju nastavnici, strukovni uðitelji, suradnici u nastavi

i struðni suradnici.
(2) Nastavnici u Skoü su nastavnici opóeobrazovnih i strukovnih predmeta.
(3) Strukovni uðitelji su nastavnici praktiðne nastave.
(4) Suradnici u nastavi su djelatnici koji sudjeluju u izvodenju uðenja temeljenog na radu.
(5) Struõni suradnici u.f---------------_k9li su pedagog, psiholog, struðnjak edukacijskõ renã¡intacijskog

profila i Skolski knjiZniðar.
(6) Osim nastavnika i struðnih suradnika iz ovogaölanka, odgojno-ob razovnirad u Skoli mogu

obavljati i drugi profili nastavnika odnosno struðnih ru.ãdnika uz suglasnost Ministarstva
znanosti i obrazovanja.

CUnaf tS:.
(1) Nastavnici u Skoli izvode nastavu i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada s

uðenicima i obavljaju druge poslove koji proizlazeiznaravii opsegâ odgojno-obru-rounog
rada.

(2) Strukovni uðitelji samostalno izvode uðenje temeljeno na radu.
(3) Suradnici u nastavi sudjeluju u izvodenju uðenja temeljenog na radu pod neposrednim

vodstvom nastavnika ili struðnog voditelja te obavljaju druge poslove ko¡ i pioizlaze iz
narcvi i opsega odgoj no- ob razov no g r ada.

STRUCNI S(IRADNICI

Ötanat< tS+.
Struðni suradnici obavljaju neposredan odgojno-obrazovni rad s uðenicima te struðno-
razvojne, koordinacijske i druge poslove.

TAJNIK SKOLE

Clanak 155.
(1) Skoh ima tajnika Skolske ustanove l.
(2) Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavr5ila:

a) sveuðili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struðni
diplomski studij javne uprave,

b) struðni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeðaj ne javi osoba iz
toõke a) ovog stavka.

(3) Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove utvrdene Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika
te administrativno-tehniðkim i pomoónim poslovima koji se obavljaju u sreánjoj Skoii.
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Ctanat tSg.
(1) U svakodnevnom radu i ponasanju radnici Skole duZni su postivati Etiðki kodeks

neposrednih nositelja ojsojno-obrazovne djelatnosti (u daljnjem tåkstu: Etiðki kodeks).
(2) Etiðki kodeks donosi Skotski odbor nakon provedeie rasprave na Nastavniðkom vijeóu,

Vijeóu roditelja i Vijeóu uðenika.

DRUGI ADMTNISTRATIVNO-TEHNIðKI, POMOéNI I STRUðNI RADNICI SToTø

Õtanat tSO.
(1) Administrativno-tehniðki i pomoóni radnici u Skoü su voditelj raðunovodstva u Skoli 1,

raðunovodstveni referent, administrativni referent, struðni radnik na tehniðkom
odrävanju, radnik III. vrste i ðistaöi/spremaði ðiji poslovi proizlaze iz pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniðkim i pomoónim poslovima koji se
obavljaju u srednjoj Skoli.

(2) Drugi struðni radnici koji rade u Skoü su asistenti/pomoónici u nastavi, radnici na
realizaciji raznihproj ekata i drugi prijeko potrebni radnici.

ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Õtanat tSZ.
(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se sukladno zakonskim

odredbama, podzakonskim.aktima, ovim Statutom, Pravilnikom o naðinu i postupku
zapoËljavanja u Skoli i Pravilnikom o radu Skole, sklapanjem, otkazivanjem i prðstankom
ugovora o radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama i
opóim aktima Skole.

VII. STRUðNO OSPOSOBLJAVANJE, USAVRSAVANJE, NAPREDOVANJE,
LICENCIJA i SAMOVREDNovANJE I vANJSKo VREDNovANJE Srõln

S TRUðNO USAVRSAVANJE I OSPOS OBLJAVANJE

Clanak 159.
(1) Ravnatelj, nastavnici i struðni suradnici imaju pravo i obvezu trajno se struðno

osposobljavati i usawsavati kroz programe kojé je odobrilo Ministarstvo, na naðin i u
postupku koji propisuje ministar

(2) Osposobljavanje ilsavr5avanje iz stavka 1. ovoga ölanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika, struðnih suradnika i ravnatelja

NAPREDOVANJE U STRUCI

Clanak 160.
(l) Nastavnici, struðni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci u najmanje dvije razine

i stj ecati odgovaraj u ó,a znanja.
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(2) Nastavnici, struðni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za intanredna
postignuóa u odgoj no-obrazovnoj dj elatnosti.

(3) Ministar manosti i obrazovanja propisuj e razine, uvjete i naöin napredovanja i
nagradivanja.

(4) U sluðaju privremene nesposobnosti radnikazarad, kori5tenja rodiljinog ili roditeljskog
dopusta ili tijekom mirovanja radnog odnosa, osobama iz staíka t. ovogã ðlanka steðena
prava i rokovi uredena propisom iz stavka 3. ovoga ðlanka miruju do pãvratka na radno
mjesto.

LICENCIJA ZA RAD

Ctanat tOt.
(l) Licencijazatadu Skoli¡avnaje ispravakojom se dokazujupotrebne razineopóih i struðnih

kompetencija nastavnik4 struðnih suradnika i ravnatelja.
(2) Prvom licencijom zarad nastavnika i struðnih suradnika smatra se isprava o poloZenom

struðnom ispitu.
(3) Nastavnici i struðni suradnici imaju pravo i duZnost licenciju obnavljati svakih pet godina.
(4) Postupak licenciranja provodi Nacionalni centar za vanjslo vrednóvanje obrazovãnja, a

ministar propisuje program, postupak i naðin stjecanja, iidavanjai obnavljanj alicencije'za
rad nastavnika, struönih suradnika i ravnatelja te prava i duZnosti koje proizl aze izstavka
l. ovog ðlanka.

SAMOVREDNOVANJE I VANJSKO VREDNOVAN¡N STOIN

Ctanat tOZ.
(1) Skoh óe provoditi samovrednovanje u skladu s odredbam aZakonao strukovnom
obrazovanju.
(2) Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu kojeg imenuje Skolski
odbor.
(3) Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 ðlanova, i to:

o ravnatelj ustanove, kojije i predsjednik povjerenstva,
o predstavnikNastavniðkog vijeóa,
o predstavnikpolamika,
o predstavnikroditelja,
o predstavnik dionika na prijedlog Osnivaða.

@) Za ðlana Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i struðnih suradnika Nastavniðko
vijeóe bira na sjednici Nastavniðkog vijeóa, iz reda polaznika ðlana predlaZe i bira Vijeóe
uðenika, a predstavnika roditelja predlaZe i bira Vijeóe roditelja. Prilikom provodenja izboraza
ðlana Povjerenstva za kvalitetu, ðlan Nastavniðkog vijeóa, Vijeóa roditelja i Vijeóa uõenika
glasuju javno. Izabranje kandidat koji dobije natpoloviðnu veóinu ili ak; je predloZeno vi5e
kandidata izabran je onaj koji dobije veói broj glasova.

(5) Mandat imenovanom ðlanu Povjerenstva zakvalitetu predstavniku Nastavniökog vijeóa te
dioniku predloZenom od strane osnivaða traje öetiri godine, a predstavniku polaznika i
predstavniku roditelja do isteka statusa polaznika,odnosno roditelja polamika, a najduZe ðetiri
godine.
(6) Mandat imenovanim ðlanovima Skohkog tima za samovrednovanje traje ðetiri godine od
dana imenovanja.
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(7) Clanovimaizstavka 3. ovoga õlanka koji su izabranina dopunskim izborima, mandat traje
do isteka mandata svim ostalim ðlanovima iz stavka 3. ovoga ðlanka.

ÖUnat tO:.
l) Za opetativnu provedbu procesa samovrednovanja u Skoli, ravnatelj imenuje St<otsti tim za
samovrednovanje.

1Z) Skohki tim zasamowednovanje ima tri ðlana koji se imenuju izrcdanastavnika i struðnih
suradnika.

(3) Kandidate za ðlanove Skolskog tima za samovrednovanje iz rcda nastavnika i struðnih
suradnika moùe predloZiti svaki ðlan nazoéanna sjednici Nastavniðkog vijeóa.

(4) Kandidati iz stavka 3. ovog glanka moraju se, nakon predlaganja, javno izjasniti o
prihvaóanju kandidature za ðlanove Skolskog tima zasamovrednovanje. 

-

(5) ZapredloZene kandidate glasuje se javno dizanjem ruke.

(6) Za ðlanove Skokkog tima za samovrednovanje izabrana su tri kandidata koji su dobili
najveói broj glasova nazoðnih ðlanova Nastavniðkog vijeóa.

(7) Jedan od tri ðlana Skolskog tima za samovrednovanje je voditelj tima i koordinator
samovrednovanja.

(S¡ Skokki tim zasamovrednovanje:

- koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerens tvom zakvalitetu,- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvomzakvalitetu,- upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednôvanja,- daje struðnu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,- o rezultatima i aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja, izvje5óuje
Povjerenstvo za kvalitetu,

- sastavlja izvje5óe o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstw za kvalitetu na usvajanje,- koordinira provedbu planiranih unapredenja u suiadnji s Povjerenstvom zakvalitetu.

Clanak 163.a

(1) Upute o elementima i naðinu provodenja samovrednovanja, kao i trajanju procesa
samovrednovanja u ustanovama za strukovno obrazovanjð propisuje 

-tr¡étodologija

samovrednovanj a koj u odlukom donosi Agencij a.
(2) O provedenom procesu samovrednovanja predsjednik Povjerenstva zakvalitetu izvjesóuje
Agenciju.
(3) Upute o sadrZaju i naðinu izvjeðóivanja o provedenom procesu samovrednovanja donosi
Agencija.

VIII. UðENICI

uPß aðøNil(¿

Clanak 164.(l) Srednje obrazovanje poðinje upisom u prvi razred Skole.
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(2) Redoviti uðenici-upisuju se u prvi razredu dobi do navrsenih 17 godina.
(3) Iznimno od stavka2. ovoga ðlanka, uz odobrenje Skohkog odb--ora, u prvi razredskole

moZe se upisati uðenik do navr5enih 18 godina, aruodobrenje Vtinistarstva uðenik stariji
od l8 godina.

(4) Upisom u Skolu uðenik stjeðe status redovitog uöenika.
(5) Prijave i upis u prve ra-rede_Skole provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava

prijava i upisa u srednje Skole Q.{ISpuSS), õsim u posebnim 
-sluðajevima 

propisanim
odlukom o upisu.

PRAVO UPISA

Clanak 165.(l) Pravo upisa u pwi runed Skole imaju svi kandidati nakon zavrsenog osnovnog
gbrazovanja, pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upis=u . 

u

(2) Strukturu razrednjh odjela i broj uðenika po programima za svoje podruðje planira osnivað
u suradnji sa Skolom te ga dostavljaju Minisìurl*.

(3) Konaðan plan strukture razrednih odjela i broja uðenika po programima izraduje
Ministarstvo.

ODLUKA O UPISU

Õtanat tOO.
Odluku o upisu, ðiji je sastavni dio konaðan plan strukture razrednih odjela i broj uðenika po
programima, za svaku Skolsku godinu donosi ministar.

NAHEðAJ ZA UHS

Clanak 167.
(1) Natjeðaj za upis uðenika u prvi raned objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim

ploðama Skole i osnivaða, asadrùajnatjeðája s rókovima propisuje se odlukom o upisu iz
ðlanka 165. ovog Statuta.
Elemenle i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi rczred propisuje ministar
pravilnikom.

PROMJENA UPISANOG PROGRAMA

Ötanak tOS.

(2)

(1) Redoviti uðenik moùe tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u Skoli najkasnije
do poðetka drugog polugodi5ta.

(2) Na zahtjev uðenika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u Skoü, odnosno
odluku o prelasku iz jedne Skole u drugu koja provo¿i isti^obiazovni program donosi
Nastavniðko vijeóe, vodeói raðuna o tome da odluka ne utjeðe na Wiitetu odgojno-
obrazovnog procesa uz postovanje propisanih pedagoskih stanãarda.

(3) 
.Promjena programa u Skoü moùe se uvjetovati pãlaganjem razlikovnih i/ili dopunskih
ispita, a sadtùaj razlikovnih, odnosno dopunskih iipita, te naðin i rokove polaganja ispita
odreduje Nastavniðko vij eóe.
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(4) Uðeniku prvog razreda srednje Skole moZe se odlukom Nastavniðkog vijeóa omoguóiti
promjena upisanog programa u istoj ili drugoj Skoli, odnosno upis u drugu Skolu koja
ostvaruje isti obrazovni program, ako uðenik ima jednak ili veói bioj bodovã potrebnih ia
upis od zadnjeg uðenika upisanoga u taj program u Skoli i toj Skolskãj godini.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ðlanka, odlukom Nastavniökog u¡.óu, u¿eñim prvoga razteda
moZe se omoguóiti promjena upisanoga programa, odnosno upis u drugu Skolu koja
ostvaruje isti obrazovni program i s manjim brojem bodova, 

-ako 
nakon provedenðg

upisnog postupka Skola nije popunila sva slobodnaupisna mjesta predvidena odlukom o
upisu i strukturom upisa u programu u koji se uðenik upisuje.

(6) Iznimno od stavka l. ovoga ðlanka, ako se uöenik preseli iz jednog mjesta u drugo, Skola
koja ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu dtùnaje ipisati uðenika i nakon
kraja prvog polugodi5ta.

(7) Ako uðenik prekine srednje obrazovanje, Skola gamoùeupisati ako od kraja Skolske godine
u kojoj je prekinuo obrazovanje do poðetka Skolske godine u kojoj nastãvlja obrazãvanje
nije proteklo vi5e od dvije Skolske godine, o ðemu odluku donosiÑastavnijko vijeóe.

(8) Iznimno od stavka 7. ovoga ðlanka, Skola moZe upisati uðenika i ako je oã prekida
obrazovanja pro5lo vi5e od dvije Skolske godine, uz suglasnost Ministarstva.

PRAVO NA STJECANJE WSø N,ANNN KVALIFIKACIJE

Ctanat tOg.
(1) Uðenik koji je stekao nih¡ razinu srednjeg obrazovanja, kao i uðenik koji je zavr5io

obrazovni program u trajanju od tri godine, ima pravo, u skladu s potrebam a traiÉta rada,
steói vi5u tazinukvalifikacije nastavljanjem obraiovanja ili polaganjem ispita.

(2) Uðenik iz stavka l. ovoga ðlanka moZe u roku od dvije goain" oA Aanã ravrSetka strukovnog
programa nastaviti Skolovanje u statusu redovitog uðenika.

(3) Ostvarivanje prava iz stavka l. i 2. ovoga ðlanka uvjetuje se polaganjem razlikovnih,
odnosno dopunskih ispita.

(4) Uvjete i naðine nastavka obrazovanja za vi5u nzinu kvalifikacije propisuje ministar
Pravilnikom.

PRIZNAVANJE INOZEMNE OBRAZOVNE ISPRAVE RADI UPISA a SxoTa

Clanat tZO.
(l) Uðenik koji je pohadao osnovno obrazovanje u inozemstvu, moZe u Skoli nastaviti

obrazovanje na temelju rjesenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi nastavka
obrazovanja.

(2)Uõenik iz stavka 1. ovog ðlanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, du2an je za
priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti "StJ
obrazloùeni i dopu5teni zahtjev.

(3) Zahtjev iz stavka 2. ovog ðlanka umjesto malodobnog uðenika podnosi roditelj odnosno
skrbnik.

(4) Pod dopu5tenim zahtjevom iz stavka 2. ovog ðlanka smatra se zahtjev uz kojega je
podnositelj dostavio:

o ispravu u izvorniku kojom dokazuje inozemno obrazovanje
o ovjereni prijepis isprave o inozemnom obrazovanju
o ispraw o drZavljanstvu, osim u sluðaju apatidaili osobe bez &ùavljanstva
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(5) U postupku ptiznavania inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o
opóem upravnom postupku.

DONOSENJE RJESENJA O PRIZNAVANJU EKVIVALENCIJE I UPISA a Sxola

Clanak 171.
(l) o }a$evù za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli

odluðuje Nastavniðko vij eóe rj esenjem.
(2) Nastavniðko vijeóe moùe pisano ovlastiti nekoga od svojih ðlanova za provodenje ispitnog

postupka i izradu prijedloga rjesenja ili zatraùitimi5ljenje Agencije za-odgoji obrazovanjã
u osnovnoj i srednjoj 5koli.

(3) Rjesenj em iz stavka l. ovoga ðlanka Nastavniðko vijeóe moùe zahtjev odbiti ili utvrditi
ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazoïanja u Skofi i ilir;odgovarajuói razted,.

PRIJEI.AZ AðøTIUr,q U SKOLU

Clanab tlZ.
(1) Uðenik koji je pohfag drugu srednju Skolu moùe prijeói i nastaviti Skolovanje u Skoli na

naðin, u postupku i rokovima utvrdenim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

(2) OzahtjevuroditeljaodnosnoskrbnikauðenikazaprelaskominastavkomskolovanjauSkoü
odluðuje Nastavniðko vij eóe.

(3) Nakon upisa uðenika Skola óe obavijestiti Skolu iz koje uðenik dolazio obavljenom upisu.

PRESTANAK STATUSA UðN¡,IIr,q U SXOII

Clanak 173.
(1) Uðeniku Skole prestaje status redovitog uðenika:

- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrsio srednje obrazovanje,
- kada se ispiðe iz Skole,

- kada se ne upi5e u sljedeói raned u skladu s odredbama õlanka 79. stavak L Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(2) Uðeniku koji je zavr5io zadnji razted upisanoga obrazovnog programa, ali nije poloZio
dtùavnu maturu, odnosno nije izradio i obranio zavr5ni tu¿, rtãtur réaovitog uðenika
prestaje godinu dana nakon zavrSetka Skolske godine u kojoj je zavr5io ndnji rczred
upisanoga obrazovnog programa.

PRAVA I OBVEZE AðøNIr,q

ClanaklT4.
(1) Uðenik ima pravo:

. sudjelovati u odgojno-obr¿Lzovnom procesu,

. pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,. pravo nauvaùavanje njegovog mi5ljenja,
o pravo na sudjelovanje u radu Vijeóa uöenika te izradi i provedbi kuónog reda,. pravo na savjet i pomoó pri rje5avanju problema,
. pravo na prituZbu nastavnika, ravnatelju i Skolskom odboru,
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o koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrZaja u skladu
s njihovom namjenom,

' iznositi prijedloge i mi5ljenja radi pobolj5anja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno
obrazovnog rada.

(2) Uöenik je obvezan:
o redovito pohadati obvezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-obrazovnog

rada kojeje izabrao,
. savjesno uðiti i aktivno sudjelovati unastavnomprocesu,

' njegovati humane odnose medu uðenicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole,o ðuvati imovinu koju koristi te imovinu drugih uðenika i radnika Skole,o po5tovati pravila kuónog reda te izvr5avati upute nastavnika, struðnih suradnika,
ravnatelja i drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim propisima i kuónom redu,o ðuvati udZbenike i druga obrazovnai nastavna sredstva,o ptidrùavati se pravila kuónog reda te pravodobno opravdati izostanke i zaka5njenja.

A ð ø T,U C T S P O S E B N I M O D G O JN O. O B RAZ OVNI M P O TRE BAMA

Clanak 175.
(l) Uðenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u Skoli su daroviti uðenici i uðenici s

teSkoóama u razvoju.
(2) Obtazovanje uðenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama odnosno naöin

uoðavanja, Skolovanja, praóenja i poticanja darovitih uðenika ie vrste teskoóa, primjerenih
programa Skolovanja i primjerenih oblika pomoói Skolovanja uðenicima s teskoóamá StoU
provodi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o osnovnoskolskom i srednjoskolskom ôdgoju i obrãzovanju-uðenika s
te5koóama u razvoju.

SIGURNOST UðENIKA

ClanaklT6.
(1) Skola je duZna poduzeti sve potrebne mjere radi sigurnosti i za5tite zdravljauðenika.
(2) Ravnatelj i nastavnici su duZni omoguóiti pravobraniteljuzadjecu daupiznaje i savjetuje

uðenike o naöinu ostvarivanja i zastite njihovih pravai interesa.
(3) Nastavnici, struðni suradnici i ostali radnici Stote duZni su poduzimati mjere radi za5tite

pfava uðenika te o svakom krsenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnãg ili dusevnog
nasilja, spolne zlouporabe, zaÍLemativanja ili nehajnog postupanj a, zlóstavljanja iù
izl.abljiv anja uðenika, obvezni su odmah izvij estiti tuunut.t¡ u Stotã.

(4) Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakorn krsenju prava uöenika iz stavka 3. ovoga
ölanka izvijestiti nadleZno tijelo socijalne skrbi, pravobranitelja za djecu, odnosno druio
nadleZno tijelo.

IZOSTANCI ACøIUK,E

ClanaklTT.
(l) Roditelj uðenika duZan je u primjerenom roku javiti mzlog izostanka uðenika, u pravilu

putem e-Dnevnika. Izostanke i zaka5njenja na nastavu i druge oblike odgojno-obtuiounog
rada uðenici su duàni opravdati (ispriðnicom roditelja, skrbnika, lijeðnika, sportskog klubal
kulturno-umjetniðkog druStva i sl.) u roku od 7 danaod dana dolãska u St ô1.,.
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(2) opravdanim izostancima smatra se bolest uðenika, smrtni sluðaj u obitelji, iznimne potrebe
u ðuvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarn" ,r.pogoãe, bolest ðlanova
obitelji i sl.

(3) Izostanak s nastave, u sluðaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moùeodobriti:
.t predmetni nastavnik zaizostanaks njegovog sata tijekom nastavnog dana,o razrednikzaizostanak do tri pojedinaðna ili uzastopna radna dana,o ravnatelj zaizostanak do sedam uzastopnih radnih dana,o Nastavniðko vijeóe zaizostanakdo petnaest uzastopnih radnih dana.

(4) Roditelj moùe, vi5e puta godi5nje, opravdati izostanak ruogu djeteta u trajanju do tri radna
dana, a zakoje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjern sukladnä siavku 3 . ovoga
ðlanka.

(5) opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razlogau trajanju duljem od tri radna
dana uzastopno dokazuje se lijeðniðkom potvrdom.

(6) Izostanak uðenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajuóom potvrdom nadleäre
institucije, ustanove iti druge nadlezne nii¿t<e ili pravne oroú. (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadleZni Hrvatski zavodza socijalni rad, ustanova u koju je uðenik ukljuðen
zbog pruùanja pornoói ili dijagnostike, Skolã s umjetniðkim progrãmima, Skola stranih
jezika, uðeniðki dom, sportski klub, kulturno-umjetni8ko druðtvå, kãzaliSte u koje je uðenik
ukljuðen, specijalistiðka ordinacija u kojoj je obavljen pregled iii di¡agnostiðkã pretraga i

__. 
drugo), ukljuðujuói i e-potvrdu o narudZbi-iapregledu idrÀ-vstvenoj ujanovi.

(7) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak to¡i "¡. odobren ili opravdan sukladno
odredbama ovoga ðlanka.

(8) Izostanke onih uðenika koji nisu prisutni na nastavi, a ukljuðeni su u aktivnosti u
organizaciji 5kole, razrednik óe odrediti pod ostalo.

TZVJESÓIVANJE O IZOS TANCIMA UC NNIXI

Ölanak 178.
(l) Ako uðenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrsava druge Skolske obveze,razrednik

ó,e zatraàiti od roditelja ili skrbnika objasnjenj e o razlozimã uðenikovog neizvr5avanja
obveza.

(2) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama ðlanka 177. ovog Statuta.

OCJENTIVANJE ACNMT,A

Ctanak tZq.
(l) uspjeh redovitih uðenika Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
(2) Uðenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje i, ruutog nastavnog predmeta i izvlad,anja.
(3) Ocjene iz nastavnih predmeta su brojðane; ódliean (5), vrlo dobar-q+¡, dobar (3), dovoljan

(2) i nedovoljan (1), aizvladarrja opisne: uzomo, dobro i lo5e.
(a) Na osnovi praóenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljuðnu ocjenu na kraju

nastavne godine iz nastavnog predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenuiz
vladanja Razredno vijeóe na prijedlog razrednika.

(5) Uspjeh uðenika i zaktjuðna ocjena za_svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja,
utvrduje sejavno u razrednom odjelu odnosno obrazovnoj skupini na krajuïastavne godine.

(6) U sluðaju izbivarya ili sprijeðenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta odnosno
razrednika, ocjenu utvrduje Razredno vijeóe na prijedlog nastavnika ili struðnog suradnika
kojeg odredi ravnatelj.

OPû USPJEH
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Ctanak tSO.
(1) Opói uspjeh uðenika utvrduje se kao: odliðan, vrlo dobar, dobar, dovoljan i nedovoljan.
(2) Opói uspjeh uðenika koji ima sve ocjene prolazne utvrduje se aritmetiðkom ,r.ãinorn

ocjena iz svih predmeta i to ocjenom:
. odliðan, ako ima srednju ocjenu najmanje 4,50,
o vrlo dobar, ako ima srednju ocjenu 3,50 do 4,49,
o dobar, ako ima srednju ocjenu od 2,50 do 3,49,
. dovoljan, ako ima srednju ocjenu 2 do 2,49.

(3) opói uspjeh utvrduje Razredno vijeóe na prijedlog razrednika.
(4) Uðenici koji imaju prolazne ocjene iz svih nastavnih predmeta prelazeu visi razred.

PONAVLJANJE RAZREDA

Clanak 181.
Opói uspjeh nedovoljan utvrduje se uðeniku kojemu je na kraju nastavne godine zakljuðena
ocjena nedovoljan iznajmartie tri nastavna predmeta odnosno aÉo nije poloZlo popravniispit u
propisanom roku te ako uðenik nije odradio potreban broj sati uðenja ieme¡enog na radu kod
obrtnika propisan nastavnim planom i programom.

(11 yð."ifu.kojemu je opói uspjeh utvrden ocjenom nedovoljan ponavlja razted,.
(2) Uðenik Skole moùe najvi5e dva puta upisati isti razred.
(3) Uõenik pravo iz stavka 3. ovoga ðlanka tijekom srednjeg obrazovanj a mo1e koristiti

najvi5e dva puta, osim uðenika koji pohada program zã stjecanje niùe razine srednjeg
obrazovanja koji to pravo moie koristiti samo jedanput.

(4) Iznimno, sukladno propisima kojima se ureduje sirukovno obrazovanje, uðenik moie
svaki razred upisati dva puta.

(5) Iznimno od stavka 3. ovoga õlanka, u opravdanim sluöajevima uðenik srednje Skole moZe
upisati isti razred i vi5e od dva puta,uzsuglasnost ministra.

DOPUNSKI NASTAVNI RAD

Ctanat< tSZ.
(1) Skohje duZna organizfuati pomoó u uðenju i nadoknadivanju z-nanjauðeniku koji na kraju

nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najvi5e dva nastavna predmeta.
(2) Pomoó u uðenjui nadoknadivanju znanja Skola óe uðeniku oiganiziratikrozdopunski

nastavni rad koji je uöenik obvezan pohadati.
(3) Trajanje dopunskog nastavnog rada utvrduje Nastavniðko vijeóe po nastavnim

predmetimate istine moZe trajatikraóe od l0 niti dulje od25 sati po nastavnom predmetu.
(a) Ukoliko uðenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari oðefivane ishode, nastavnik

mu zakljuðuje prolaznu ocjenu.
(5) Na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada nastavnik je duZan upozrati uðenika s

ocjenom, odnosno potrebom upuóivanja na popravni ispit.
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pRovEDBA aðrttu¿ TEMELJENuG NA RADU

Õhnak 183.
(1) Prava i obveze uielik-a odnosno polaznika i poslodavca glede provedbe uðenja temeljenog

na radu koje se izvode kod poslodavca, utvrdujrse ugovorom.
(2) Ugovore iz prethodnog.stavka ovog ðlankà zakljuluju Skola, poslodavac i polaznik stariji

99 18 
godina,.odnosno Skola, poslodavac i roditelj/staraietj potaznit<a mladeg o¿ rg godina ili

Skola i poslodavac ili Skole medusobno.
(3) Evidenciju o zakljuðenim ugovorima o provedbi uðenja temeljenog na radu uðenika vodi
nastavnik zaduùen za vodenje uðenika na uðenje temeljenõ na radu.
(4) Sve ostale odredbe vezane uz uðenje temeljeno na radu uðenika ureduje pravilnik o
provedbi uðenja temeljenog na radu srednje strukôvne skole vinkovci.

nnZ.qvru MATURA,IZRADA I hBRANA zAVRsNoG RADA

Ctanat tS+.(1) Srednje obrazovanje uðenika u gimnazijskim programima obrazovanj a zavrsava
polaganj em drùav ne mature.
(2) Srednje obrazovanje uðenika, koje traje najmanje ðetiri godine, zavrÉava izradom i

obranom zavr5nog rada u oryanizaciji i provedbi Skoie.(3) Uðenici iz stavka 2. ovog ðlanka mogu polagati i ispite drùavnemature.(4) Srednje obrazovanje uðenika u strukovnìm piogramima koji traju od jedne do tri godine,
zavrÉava izradom i obranom zavrsnog rada u oryaniziciji i provedbi Siole.-(5) DrZavnu maturu provodi Nacionalni céntar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
suradnji sa Skolama.
(6) Pripremne i druge radnje vezaîe uz organizaciju i provedbu drùavne mature u Skoli
prgvodi Skolsko ispitno povjerenstvo koje öine rãvnate¡ stotè te Sest ðlanova izredanastavnika
od kojih je jedan ðlan ispitni koordinator.
(7) Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u elektroniðkom obliku vodi
Sredisnji registar drùavne mature u koji se pohranjuju podaci ò svim osobama koje su poloZile
drZavnu maturu, predmetima s ostvarenim ocjenama i postotnim bodovima ostvarenim na
ispitima drùavne mature te drugi podaci znaeajÃizadriav'numaturu.(8) lzradba i obrana zavr5noga rada provodi se u organizaciji Skole, odnosno ustanove
koja ima odobrenje zaiwodenje odredenoga obrazovnog piogru-ã sukladno godi5njemu planu
i programu rada ustanove, odnosno Skolskome kurikulumu.(9) Radnje u svezi s organizacijom i provedbom Izradbe i Obrane u ustanovi obavlja
Prosudbeni odbor foji eine ravnatelj ustanove koji je ujedno i predsjednik prosudbrnogu
odbora te predsjednici i ölanovi svih povjerenstava.
(l 9) SadrZaj, uvjete, naðin i postupak polaganja drZavne mature te izrade i obrane zavr5nog
rada, propisuj e ministar.

PREISPITIVANJE ZAKLJUCNE OCJENE

Ötanak lSS.
(1) Roditelj ili skrbnik uðenika koji nije zadovoljan zakljuðenom ocjenom uðenika iz

pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva (2) danaä¿ ¿unu zavrsetka
nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Nastavniõkom vijeóu za polagarye ispita pred
povjerenstvom.
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(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ðlanka provodi se najkasnije u roku od dva dana od dana
podno5enja zahtjeva.

(3) Roditelj ili skrbnik uðenika koji nije zadovoljan uðenikovom ocjenom iz vladanjamoZe u
roku od dva dana od zavr5etka nastavne goditre podnijeti pisãni zahtjev Nastavniðkom
vijeóu radi preispitivanj a ocjene.

(4) odluka Nastavniðkog vijeóa o ocjeni izvladanjaje konaöna.

SASTAV POVJERENSTVA

Ötanat tgO.
(1) Povjerenstvo iz ðlanka. 184. stavka 1. ovog statuta ima tri ölana:- predsjednika (razrednik, ako nije ispitivaö)

- ispitivaða_(nastavnik predmeta iz kojega se polaze ispit)- ðlana povjerenstva, u pravilu sustruðnjak.
(2) Clanove povjerenstvã imenujé Nåstavniðko vijeóä.

STRUKTURA ISPITA

Ölanak 187.(l) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
(2) Iz kojih óe se pr.edmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojiñ il; usmeni ispir,

odreduje Nastavniðko vij eóe.

TRAJANJE ISPITA

Clanak 188.
(l) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

ISPITNA PITANJA

Ctanat tSq.(l) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaða postavljati i drugi ðlanovi

povjerenstva.

UTVRÐIVANJE OCJENE

Öhnak 190.
(l) 

rya kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva donose ocjenu veóinom glasova.
(3 ) Ocj ena povj erenstva ne moZe biti nizaod zaklj uöne ocj ene protiv koj e j e podnesen zahtjev

zapolaganje ispita.
(4) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duZan je uðeniku neposredno priopóiti.
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KONACNOST OCJENE

Ölanak 191.
(1) Ako je povjerenstvo kod ocjene nedovoljan (1) na ispitu utvrdilo prolamu ocjenu, ocjena

povjerenstva j e konaöna.
(2) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo uðeniku ocjenu nedovoljan (l), a uðenik ima

zakljuðenu ocjeng nedovoljan (1) iz najvi5e dva nastaina predmeta,ïp"órj; se na zakonski
dopunski nastavni rad.

ZAPISNIK O ISPITU

Clanaklg2.
(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) zapisnik se vodi za svakoga uðenika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni ðlan povjerenstva, a poçisuju ga piedsjednik i ispitivað.
(4) U zapisnik se upisuje dan i wijeme odrZavanja ispitá, ósobni podatci ó uöeniku, pitanja na

pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmãnog dijela ispita i konaðna
ocjena.

(5) Zapisniku se pñlaÍ;ui pisani radovi uðenika.
(6) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uðenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

POPRAVNI ISPIT

Clanak 193.
Uðenik koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najvi5e dva nastavna predmeta ocjenom
nedovoljan, a kojem i nakon dopunskog rada nije zakljuðena prolazna ocjåna, upuóuje se na
polaganje popravnog ispita.

ROKOVI POLAGANJA POPRAVNOG ISPITA

Ctanat tg+.
(l) Popravni ispiti odrùavaju se krajem Skolske godine, a najkasnij e do 25. kolovoza tekuóe

godine.
(2) Termine odrùavanja popravnih ispita odreduje Nastavniðko vijeóe te ih objavljuje na

mreZnim stranicama i oglasnoj ploði Skole.

DODATNI ROKOVI POLAGANJA POPRAVNOG ISPITA

Clanak 195.(l) Ako uðenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu u
propisanim rokovima, Skola mu je duZna na pisani zahtjev^roditå¡á oã"osno staratelja
omoguóiti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije bio u moguónosti
pristupiti ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarskã goai*. "

(2) Iznimno od stavka l. ovog ðlanka, u sluöàju da uðenik nijJmogao pristupiti popravnom
ispitu zbog iznimno te5ke bolesti, hospitalizacije ili drugihiznimno tåSnn åkolrroiti, ðkoluje duZna uðeniku omoguóiti polaganje ispita i nakon roka iz stavka l. ovog ðlanka, uz
suglasnost ministra.

(3) Roditelj odnosno staratelj uõenika duZan je dokazatirazlogene pristupanja ispitu iz stavka
1. ovog ðlanka.
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POVJERENSTVO ZA POI^AGANJE POPRAVNOG ISPITA

Õtanat tgO.
(l) Popravni ispit uðenik polaùe pred povjerenstvom.
(2) Povjerenstvo ima tri ðlana:

- predsjednika, (razrednik - ako nije ispitivað),
- ispitivaða (nastavnik predmetaizkojegase polaze popravni ispit),
- ölana povjerenstva, u pravilu sustruðnjak

(3) Clanove povjerenìtvã imenuje ravnatelj koji vrSi i neposredninadzornad njihovim radom.

POL¿IGANJE POPRAVNIH ISPITA

ClanaklgT.
Na polaganje popravnih ispita odgovarajuóe se primjenjuje ðlanak 194. ovog Statuta.

PREDMETNI I RAZREDNI ISPIT

Ötanak tgg.
(1) Uðenik koji zbog opravdanih razloganije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog

ili vi5e predmeta, Razredno vijeóe upuóuje na polaganje predmetn ogili nzreãnog ispita.-
(2) Pod opravdanim razlozimaizstavka 1. ovoga ðlanka smãtraju se:

- bolest u duZem trajanju
- izvrsavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela
- drugi opravdani razlogkoji kao takav ocijeni Razredno vijeóe.

(3) Uðenik koji je iskljuðen pedago5kom mjerom iskljuðenja iz Skole, ima pravo polagati
razredni ispit.

(4) Uðenik koji nije odradio uðenje temeljeno na radu, a to im je uvjet po nastavnom planu i
programu, ne moZe pristupiti razrednom ispitu.

ROKOVI POL,AGANJA PREDMETNIH I RAZREDNOG ISPITA

Clanak 199.
(l) Predmetni i razredni ispit organizfuaju se u dva roka. Prvi rok odrZava se za vrijeme

dopunskog rada, adrugi rok za vrijeme popravnih ispita.
(2) Dodatni rokovi mogu se organizirati ovisno o teskoóama uðenika do poðetka iduóe Skolske

godine.
(3) Rokove polaganja ispita utvrduje Razredno vijeóe.

POL,AGANJE PREDMETNIH I RAZREDNOG ISPITA

Clanak 200.
(l) Predmetni ispit polaùe se pred odgovarajuóim predmetnim nastavnikom u prvom roku.
(2) Razredni ispit polaZe se pred svim odgovarajuóim predmetnim nastavnicima u prvom

roku.
(3) U drugom roku uðenici polaZu predmetne, odnosno razredne ispite pred ispitnim

povjerenstvom koji ðine tri ólana,predmetni nastavnik, razrednik i sustruðnjak.
(a) uðenik ne moze polagati vise od tri (3) predmeta u jednom danu.
(5) Uðeniku koji na mzrednom ispitu poloZi 2/3 potrebruh ispita, ravnatelj moie na njegov

zahtjev odobriti dodatni rck zapolaganj e preostalih ispita.
(6) Novi rok iz stavka l. ovoga ðlanka ne smije biti suprotan stavku 2. ovogðlanka.
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DODATNI ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH I RAZREDNIH ISPITA

Clanaf ZOt.
(1) Ako uöenik zbog bolesti ili drugog opravdanog rczloga ne pristupi predmetnom ilirazrednom ispitu u propisanim rokovima, ðkola rnu j. ¿uzna nu pis*i iahtjev roditelja

odnosno staratelja omoguóiti polaganje ispitanakonpiestanka taÀågazbog kojeganije bio
--. -u Tog,,ónosti pristupiti ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada tutett¿äste iodine.(2) Iznimno od stavka 1. ovog ðlanka, u sluðaju da uöenik ni¡. -oguo p.irtupiii predmetnom

ili razrednom ispitu zbogiznimno teske bãlesti, hospitalizac¡Jir å*giüi^imno teskih
okolnosti, Skolaje duinauðeniku omoguóiti potug*j. ispitai nakon íokai¿stavka 1.
ovog ðlanka, uz suglasnost ministra.

(3) Roditelj, odnosno staratelj uðenika duZan je dokazati rczlogene pristupanja ispitu iz stavka
1. ovog ðlanka.

OSLOB OÐENJE POHAÐANJA NASTAVNOG PREDMETA
ILI SUDJELOVANJA A SXOISXOI AKTIVNOSTI

ClanabZOZ.
(1) Uðenici koji zbog zdravstvenog stanjanemogu sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnostiili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom'zdlavlju, moZe seprivremeno ili trajno osloboditi od poha<lanja odrederio! ,rartaurrog predmeta ili

sudjelovanj a u Skolskoj aktivnosti.
(2) odluku o oslobadanju uõenika donosi Nastavniðko vijeóe na prijedlog razrednika, a

temelj em isprave lij eðnika primarne zdravstvene za5tite.
(3) uðeniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu

ispravu se umjesto ocjene upisuje daje osloboden.

ISPRAVE O USPJEHU

Ctanat ZO¡.
Uðeniku se na zavr5etku svako g razreda izdaje rcztedna svjedodZba, a svjedod ùba zavr1nog
ruztedapredstavlja ispravu o zavr5etku srednjê Skole.

POHVALE I NAGRADE

Ctanal<ZOq.
(1) Uðenici koji se-istiöu u uðenju i vladanju te postiZu iznimne rezultate u aktivnostima ustoti i izvanskole, mogu biti pohvalj.rri odnorrro nalradeni.
(2) Pohvale su:

r pohvalnice (pisane pohvale), povelje, pnznanja,plakete, diplome i sl.,. usmene javne pohvale,
. priznanja u obliku medalja, prigodnih znaóaka,pokala i sl.(l) Nagrade su:
o knjige, skulpture, umjetniöke slike, albumi, fotografije i sl.,o Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za unjetniðko stvaranje, glazbeni

instrumenti i sl.,
o novðane nagrade.

(4) Financijska sredstvazanagrade utvrduju se Financijskim planom skole.
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DODJELJIVANTE NAGRADA I POHVALA

Ctanat ZOS.
Pohvale i nagrade iz ólanaka 204. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedinaöno, skupini,
razredu i sl.

PREDLAGANJE POHVAI.A I NAGRADA

Ctanat ZOO.
Pohvale i nagrade mogu predlagati uðenici, nastavnici, struðni suradnici, tijela Skole te fiziðke
i pravne osobe izvan Skole.

TIJELA OVL, STENA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA I POHVAI.A

Clanak2}7.
(l) Usmenu pohvalu uðeniku iztiö,e razrednik.
(2) Pisanu pohvalu uðeniku daje Razredno vijeóe.
(3) Nagrade uðeniku dodjeljuje Nastavniðko vijeóe.

ISPRAVE I EVIDENCIJA

Õhnak 208.
(l) O dodijeljenoj nagradi uöeni\u se izdaje i pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u Skoh se vodièvidencija.
(3) Evidenciju iz stavka 2. ovog ðlanka vodi pedagoska sluZba.

OBRASCI PISANIH POHVALA I ISPRAVA

Clanak2}9.
(1) Pisana pohvala iz ðlanka 206. ipisana isprava iz ðlanka 207 . stavka l.ovog Statuta izdaje

se na obrascu koji utvrduje Nastavniðko vijeóe.
(2) Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a

pisanu ispraw ravnatelj.
(3) Pisane pohvale.koje se uðenicimaizdajutemeljem postignutog uspjeha u uðenju i vladanju

tijela Skole izdaju na odgovarajuóem obrascu koji ðini pedagoSku dokumeniaciju, a káo
takva je utvrdena posebnim propisom.

PEDAGOSKE MJERE ZBOG POVREDA DUZNOSTI

Ölanak 210.
(1) Pedago5ke mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanjaobveza, nasilniðkog pona5anja i

drugih neprimjerenih pona5anja (u daljnjem tekstu: nepiihvatljiva pona5anju¡ù opo-*u,
ukor, opomena pred iskljuðenje i iskljuðenje iz Skole-

(2) Pedago5ke mjere opomena, ukor i opomena pred iskljuðenje predstavljaju mjere
upozorenja uðeniku i izriðu se u neupravnom postupku, dok sè pedagoSla ¡¡j.ru
iskljuðenje iz Skole iz'ió,e u upravnom postupku.
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KRITERIJI, SVRIIA I TEMELJ IZRICANJA PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 211.
(l) Pedagoðke mjere Su:þ izriöeprema kriterijima koji su utvrdeni pravilnikom o kriterijima

zaizncanje pedago5kih mjera koji donosi ministar".
(2) Svrha izJjicarrja..pedagoskih mjerl je da se njezinim izricanjem utjeðe na promjenu

ponasanja uðenika kojem je mjera izreðena te dã bude poticaj nä odgovo.no i pri-¡eLrro
ponaSanje drugim uðenicima, a pedago5ke mjere trebaju potaknuti uðãnike na preuzimanje
odgovornosti i usvajanje pozitivnog oanoruirema skähkim obvezama i okruzenju.

(3) Izricanje pedago5kih mjera temelji se na principima postupnosti, proporcionalnosti,
pravednosti i pravodobnosti.

TEZINA NEPRIHVATLJIVu G PoNAS,aIvu

ÖtanabZtZ.
(1) Pedagoske mjere izriðu se prema tezini neprihvatljivog ponasanja.
(2) ovisno o tezini, nep_rihvatljiva ponasanja podijeijena"r,, na latsa, teza, teska i osobito

teska, a utvrdena su pravilnikom o kriterijima mizricanjepeoagoskih;j.;".

OBVEZA UVAZAVANJA UðENIKOVOG PSIHuFIZIðKIG STANJA I DRT]GIH
OKOLNOSTI

Õhnak 213.
U-postupku izricanja pedago5kih mjera nastavnici, struðni suradnici i ravnatelj (u daljnjemtekstu: odgojno-obrazovni radnici) duZni su voditi raðuna o dobi u¿enä.a, njegovoj
psihofiziðkoj razvijenosti i osobinama, ranijem ponasanju, okolnostima koje utjeõu na uðenikov
runtoj, okolnostima u kojima se neprihvatljivo ponasanje dogodilo te druiim äkohostima.

OBVEZA SAVJETOVANJA S UðENIKOM I INFnRMIRANJE RnDITELJA

Clanak2l4.
(l) Prije iz]ficania pedago5ke mjere uðeniku se mora omoguóiti savjetovanje s odgojno-

obrazovnim radnikom te izja5njavanje o ðinjenicama i ãkohostiäa r.o¡Ë ru vaine za
donosenje odluke o opravdanosti izricanja pedagoske mjere.

(2) Pedago5ka mjera moZe se izreói i beL izja5njavanja uðenika ukoliko se uðenik bez
opravdanog razloga ne o dazovepozivu rarredniÈa ili árugog odgojno obrazovnog radnika
u svezi savjetovanja i/ili utvrilivanja okolnosti iz stavka i. õuog ei*tu.

(3) Roditelj uðenika mora biti informiran o neprihvatljivom ponasanju svog djeteta, naðinu
prikupljanja informacija i prikupljenim informacijama kojè ,u rruzjr" ,u aãnãs.n¡e odluke
o izricanju pedago5ke mjere.

(4) Pedagoska mjera moùe se izreói i bez informiranja roditelja ako se roditelj ne odazove
usmenom odnosno pisanom pozivu natazgovor.

62



OBVEZA PRIBAVLJANJA DOKAZA I MEÐUSOBNOG SAVJETOVANJA
OD G OJNO-O B RAZ OVNIH RAD NI KA

Clanak 215.
(1) Svako izricanje pedagoðke mjere temelji se na biljeSkama iz pedago5ke dokumentacije i/ili

sluZbenim bilje5kama odgojno-obrazovnog radnika, a ukoliko je potrebno i na mi5ljenjima
drugih nadleZnih institucija.

(2) Prije izncanja pedago5ke mjere odgojno-obrazovni radnici Skole duZni su se medusobno
konzultirati, a ukoliko je potrebno mogu se konzultirati i sa Skolskim lijeðnikom, drugim
struðnjakom ili nadleZnim centrom za socijalnu skrb radi upoznavanja osobina i
moguónosti uðenika te uklanjanja uzroka koji spreðavaju ili oteùavaju njihov pravilan
ranroj kako bi se ublaZili riziöni i pojaðali zaStitni ðimbenici u razvoju uöenika.

OB RAZLOZENJE PEDAGOS KE MJERE

Ctanat ZtO.
(1) U obrazloùenju pedago5ke mjere obvezno se mora navesti mjesto, vrijeme i naðin na koji

je do5lo do neprihvatljivog pona5anja te posljedice koje su nastupile ili su mogle nastupiti.
(2) ObrazloZenje mora sadrZavati i podatke o prethodno poduzetim preventivnim mjerama te

prijedloge za pruZanje pomoói i potpore uðeniku s ciljem otklanjanja uzroka
neprihvatlj ivog pona5anj a.

PRAVNI LIJEK

Ctana*.Ztl.
(1) Pojedinaðni akt kojim se izriöe pedago5ka mjera mora sadrZavati uputu o pravnom lijeku.
(2) Na izreðenu pedago5ku mjeru upozorenja odnosno opomenu, ukor i opomenu pred

iskljuðenje uðenik, odnosno roditelj uõenika moZe podnijeti prigovor ravnatelju Skole u
roku od 8 dana od dana izncanjapedago5ke mjere.

(3) Na izreöenu pedago5ku mjeru iskljuöenja iz Skole uöenik, odnosno roditelj uðenika moùe
izjaviti Zalbu u roku od 15 dana od dana primitka rje5enja.

(4) O ialbiiz stavka 3. ovog ðlanka odluðuje Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

P RIVRE M E N O U DAL JAVANJ E A ð ø TII X¿, I Z O D G O JN O - O B RAZ OVN O G P RO C E SA

Ölanak 218.
(1) Ravnatelj moZe rje5enjem privremeno udaljiti uðenika iz odgojno-obrazovnog procesa

najduie do 8 dana.
(2) O privremenom udaljavanju uöenikaiz stavka 1. ovog ölanka ravnatelj je duZan pisanim

putem izvijestiti roditelja i nadleZni Hrvatski zavod za socijalni rad.
(3) Protiv rje5enja iz stavka 1. ovog ðlanka ne moZe se izjaviti ùalba, veó se moùe pokrenuti

upravni spor tuZbom kod nadleZnog upravnog suda u roku 30 dana od dana dostave
rje5enja.

UKIDANJE PEDAGOSKIH MJERA

ÖLanak2l9.
(1) Pedago5ke mjere izriðu se za tekuóu Skolsku godinu.
(2) U sluðaju promjene pona5anja uðenika izreðena pedagoðka mjera upozorenja moZe se

ukinuti.
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o ukidanju pedagoske mjere upozorenja donosi tijelo koje je pedagosku mjeru

IX. PREDSTAVNICI RAZREDNOG ODJELA I VIJEÓE UðNNTXA

PRE D S TAVNI CI RAZRE DNO G OD JEI.4

ClanaLZZO.
(1) uðenici razrednog odjela na poðetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika
_^. lr*j.lika predsjednika razrednog odjela za tãkuóu skolsku godinu. 

----r-
(2) za predsjednika i.zatrlenika predsjeq"i\l r*"a"og ã djela-izabrani su uðenici koji sudobili najveói broj glasova nazoðnih uðenika.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(4) Postupkom izbora predsjednika i zarrlenika predsjednika rczrednog odjela rukovodirazrednik.

STATUS PREDS TAVNIKA RAZREDNOG ODJEL,A

Clanak22l.
(1) Predsjednik razredno
razrednog odjela u SkoH.

g odjela predstavlja razredni odjel, stiti i promiðe interese uðenika

(2) zarnjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sluðaju njegove
sprij eðenosti ili izoðnosti.

VIJECE UðENIKA

Clanak222.(l) svi predsjednici razrednih odjela ðine vijeóe uðenika skole.(2) Konstituirajuóu sjednicu vijeóa uðenika iazivaravnatelj Skole ili struðni suradnik kojirukovodi radom konstituirajuóe sjednice do izbora preds¡ednika Vijeóa1r¿*it u.(:) clanovi vijeóa uðenika izmäeu såbe bira¡u pr"¿r:..iniLu i zamjenika predsjednika javnim
glasovanjem, dizanjem ruku, s tim Sto se piedlozeni tan¿i¿ati'-orå¡u izjasniti oprihvaóanj u kandidature.

(4) Prvo se pristupa biranju predsjednika, a nakon toga i zamjenika predsjednika vijeóauõenika.
(5) Za predsjednika odnosno zamjenika predsjednika Vijeóa uðenika izabranisu uðenici koji

su dobili najveói broj glasova nazoðnìh ðlanova.

OW.ASTI VIJECA UðøNIK.A

ÖtanaLZZZ.
Vijeóe uðenika:

priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaÍnimza uðenike, njihov radi rezultate u obrazovanju,
izvje5óuje pravobraniteljicu za djecu o problemima uðenika
predlaàe osnivanje uðeniðkih klubova i udruga,
predlaZe mjere pobolj5anja uvjeta rada u Stoti,
suraduje i raspravlja kod donosenja Kuónog reda i Etiðkog kodeksa,
pomaze uðenicima u izvrsenju skolskih i izvanðkolskih ob"veza,
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slabi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uðenika,
promiõe interese uðenika i predlaZe mjere za poboljSanje prava i interesa uðenika,
daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija i sudjeluje u radu Povjerenstava
sukladno vaZeóim propisima,
raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaZnim zapÍava,obveze i interese
uðenika,
obavlja i druge poslove odredene statutom i drugim opóim aktima Skole.

S JE DNI CE VI JE ÓA UC øru X,E

Clana*.ZZ+.
(1) Predsjednik Vijeóa uðenika sazivasjednice, predsjedava im te potpisuje zapisnik i donijete

pojedinaðne akte.
(2) Sjednice Vijeóa uðenika mogu se odrZavati ako je na sjednici nazoónanatpoloviðna veóina

ðlanova.
(3) Vijeóe uðenika odluðuje natpoloviõnom veóinom glasova ukupnog broja ðlanova, javnim

glasovanjem, osim u sluðajevima kada je ovim Statutom drugaðije odredeno.
(4) Struðni suradnik nazoói sjednicama Vijeóa uðenika, sudjeluje u radu, alibezprava glasa.
(5) Na sjednicama Vijeóa uðenika vodi se zapisnik.
(6) O odlukama, mi5ljenjima i zakljuðcima donesenim na sjednici Vijeóa uðenika izvjestava

se ravnatelj Skole.
(7) Na naöin rada sjednica Vijeóa uðenika na odgovarajuói se naðin primjenjuju odredbe

kojima je ureden naðin rada Skolskog odbora SÈole.

PRAVO NAZOðNOSTI NA SJEDNICAMA UPRAVNIH I STRaðIwn TIJEL,a

Clanal<ZZS.
(1) Predstavnik vijeóa uðenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odluðuje o pravima i

obvezama uðenika Skole.
(Z) Skolski odbor, Nastavniðko i Razredno vijeóe duZni su pozvati predstavnika Vijeóa

uðenika na sjednicu na kojoj se raspravlja o pravima i obvezama uðenika.

X. RODITELJI I SKRBNICI

SURADNJA S RODITELJIMA

Clanak226.
Radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti, Skola suraduje s roditeljima,
odnosno zakonskim skrbnicima (u daljnjem tekstu: roditelji) putem roditeljskih sastanaka,
individualnih informativnih razgovora i drugih oblika izvje5óivanja roditelja o uðenikovim
postignuóima.

RO D I T E L JS KI SAS TANC I I I ND I VI D UA LN I I N F O RMAT I VN I RA Z G OVO RI

Clanak227.
1) Razrednik razrednog odjela saziva rczredne roditeljske sastanke razrednog odjela te

individualne informativne razgovore.
2) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine, a roditelje se

poziva usmeno putem uðenika ili pisano putem oglasne ploðe i mreZne stranice Skole, o
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ðemu odluðuje razrednik. Razrednik je dtùantijekom nastavne godine odrùatinajmanjetri roditeljska sastanka.
(3) Individualni informativni razgovori,odrùavajuse jednom tjedno, a raspored istih se oglasava
. na oglasnoj ploði i mreZnoj stranici Skole.
(4) Raspored i vrijeme roditeljskih sastanaka i individualnih informativnih razgovoraplanira idonosi razrednik, o ðemu obavjeStava ravnatelja i J;¿;il;;öil*rluZbu skole teroditelje i uðenike na naðin utvrden stavcima 2. i;.ovog ðlanka.(5) u sluõaju potrebe, mogu se odrzati zajedniðki rJii"¡rti sastanci za dvaili vise razrednihodjela.
(6) Roditelji su duZni nazoóitiroditeljskim sastancima, odnosno informirati se na individualniminformativnim razgovorima minimalno j ednom u polugodistu.

ODGOVORNOST RODITELJA

ClanaXZZS.
(l) Roditelji su odgovomi zauðenikovo redovito pohadanje nastave te ostalih oblika

odgojno-obrazovnog.rada u koje je uðeniË ukljuðËn i duzni su izostanke uðenika
qllvodobno opravdati, u pravilu putem e_Dnevnika.

(2) ukoliko uðenikov izostanak ne blde opravdan u roku od sedam (7) danaod dana povratka
na nastavu, razrednik óe uðeniku upisati neopravdane sate.

(3) Roditelji su duzni skrbiti o pona5anju uðenika i izvan Stote.

NADOKNADA STETE

Roditelji su obvezni Skot nadoknaditi ,iiltoffiðenik uðini za vrijeme boravka u Skoli,terenskoj nastavi, naizletuili ekskurziji u skladu s opóim propisima odu"^og-pruuu.

OBVEZE RODITELJA

Clanak 230.
(1) Roditelji su duãni ispunjavati svoje obveze prema Skoli ko¡e se odnose na ostvarivanje

nastavnog plana i programa.
(2) u skladu s odlukama ðkolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja seodnose na tro5kove:

- popravka knjiga o5teóenih za vrijeme posudbe,- Skolskih izletai ekskurzija,
- kino predstava,
- kazali5nihpredstava,
- priredaba i natjecanja,
- radauõeniõkih klubova i druStava,
- osiguranja uðenika,
- oðteóenja namje5taja i ostale imovine ðkole.- ostalih- aktivnosti planiranih godi5njim planom i programom te Skolskim

kurikulumom.
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PISANO POZIVANJE RODITELJA

Ötanat< Z¡t.
(1) Ako roditelj zanemaruje svoje obveze, Skola mu je duùnauputiti pisani poziv zarazgovor

s razrednikom i struðnim suradnicima Skole.
(2) Ako roditelj uöestalo zanemaruje svoje obveze, Skolaje duZna o tome obavijestiti nadleZno

upravno tijelo Zupanije, odnosno Gradski ured i nadleZnu ustanovu socijalne skrbi koji su
duZni povratno izvijestiti Skolu o poduzetim mjerama.

OBAVIJEST O USPJEHU I W.,ADANJU

ÓtanaUZlZ.
Skoh óe pisano obavje5tavati roditelje, odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju uðenika na kraju
nastavne, odnosno Skolske godine putem svjedodZbe, a tijekom nastavne godine usmeno i
pismeno sukladno v aùeóim propisima.

VIJEÓE RODITELJA

Clanak 233.
(1) U Skoli se ustrojava Vijeóe roditelja.
(2) Vijeóe roditelja ðine predstavnici roditelja uðenika svakog razrednog odjela.

IZBOR ðt¿NOl¡t

CtartaLZZ+.
(l) Roditelji uðenika svakog razrednog odjela na poðetku Skolske godine na roditeljskom

sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za Yijeé,e roditelja
Skole.

(2) Vijeóe roditelja bira se za tekuóu Skolsku godinu.
(3) Za predstavnika roditelja uöenika razrednog odjela u Vijeóe roditelja izabranje roditelj

koji je dobio najveói broj glasova nazoðnih roditelja.
(4) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(5) Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ðlanka rukovode razrednici.

ZAPISNIK O IZBORIMA

Ctanat Z¡S.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeóe roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duZni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA

Ctanak.ZlA.
(1) Ravnatelj saziva konstituirajuóu sjednicu Vijeóa roditelja i njome rukovodi do izbora

predsj ednik a i zamjenika predsj ednika Vij eóa roditelj a Skole.
(2) Na konstituirajuóoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ðlanova Vijeóa roditelja, Sto

ðini ravnatelj Stole.

IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA
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Clanak237.
(1) Clanovi Vijeóa roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeóa

roditelja.
(2) za predsjednika.i.zamjenika predsjednika izabranje roditelj koji je dobio najveói broj

glasova nazoönih ðlanova, a prethodno se suglasio s kandidaturom. 
-

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

OVL,,IS TI VITECA RùDITELJA

Ötanat Z¡9.
Vijeóe roditelja:

' 9?j.. 
mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada

Skole,
. raspravlja o Etiðkom kodeksu i Kuónom redu Skole,o raspravlja o izvje5éima ravnatelja o realizaciji Skohkog kurikuluma i Godi5njeg plana

i programa rada Skole,
o imenuje i opoziva predstavnika roditelja u Skohki odbor na naðin utvrden odredbama

ovoga Statuta,
o zauzima stajali5te u postupku imenovanja ravnatelja Skole te.se pisanim zakljuðkom

oðituje skoiskom odùoru å to*. sukladno 
"dtrdb#;si;titu-Ski;-"'o raz¡natra prituzbe roditelja glede odgojno-obrazovnog rada,o ima pravo dati mi5ljenje i prijedloge glede poðetka i zavr5etka nastave te prijevoza

uðenika,

' sudjeluje u organizaciji i provedbi izleta,ekskurzija, sportskih i kultumih sadrùaskole
u skladu s vaZeóim propisima,

' raspravlja o uvjetima rada u Skoü i predlaZe mjere za pobolj5anjem istih,o predlaùe mjere zaunapredenje obrazovnog rada,. obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Skole.

SJEDNICE VIJEéA RODITELJA

Clanak239.
(1) Sjednice Vijeóa roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu sazivapredsjednik Vijeóa

roditelja, odnosno njegov zamjenik ako jé predsjednik Vijeóa roåit.¡ã privremeno
sprij eðen u obavlj anj u po slova predsj edavaj uóeg.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ðlan Vijeóa roditelja, a predsjednik je
obvezan sawati sjednicu ako to zatraùi 1/3 ðlanova tijela iii ravnatelj $tot..

(3) Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tajniË Skole i organizira
pravovremenu dostavu poziv a.

(4) Sjednice Vijeóa roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici prisutna natpoloviðna veóina
svih ðlanova.

(5) Vijeóe roditelja odluðuje veóinom glasova ukupnog broja ðlanova, javnim glasovanjem,
osim u sluðajevima kada je ovim statutom drugãeijè odredeno

(6) Na sazivanje i vodenjejjednica.u postupcima lzbõraðlanova Skolskog odbora i postupku
imenovanja ravnatelja Skole, primjenjuju se odredbe ovoga Statuta koj-imaje isto uredeno.

(7) Na naðin rada sjednica Vijeóa roditelja na odgovara¡uði se naðin primjänjuju odredbe
kojima je ureden naðin rada Skolskog ódbora St<ãle.
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OBAVJESTAVANJE WJEÓA RODI TELJA

ClanaLZ+0.
Ravnatelj Skole duZan je u najkraóem moguóem roku izvijestiti Vijeóe roditelja o svim
pitanjima od opóeg znaéajaza Skolu i uðenike.

ZAPISNIK VIJECA RODITELJA

Clanak24I.
(1) O tijeku sjednice Vijeóa roditelja vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moùe se i tonski snimati uz suglasnost Vijeóa

roditelja.
(3) Zapisnik vodi ðlan vijeóa roditelja kojeg odredi predsjedavatelj.
(4) Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajni5tvo Skole na ðuvanje.
(5) O odlukama, mi5ljenjima i zakljuðcima donesenim na sjednici Vijeóa roditelja izvjestava

se ravnatelj Skole te prema potrebi osnivað, uðenici i radnici Skole.

XI. JAVI\OST RADA

OBILJEZJE JAVNOSTI RADA

Clanak242.
(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan, a javnost rada ostvaruje se osobito:

- izvje5óivanjem roditelja, uðenika, gradana i pravnih osoba o uvjetima i naðinu
pruùanjausluga,

- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na
njihov zahtjev, o uvjetima i naðinu pruùanjausluga,

- obavijestima o sjednicama ili sastancima Skolskog odbora i St<olstitr vijeóa te
moguónostima neposrednog uvida u njihov rad,

- obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredni uvid u rad
Skolskih tijela,

- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovarajuóu dokumentaciju
sredstvima j avnog informiranj a,

- obavje5óivanjem sredstava javnog informiranja o odrZavanju znanstvenih i
struðnih skupova u Skoü i omoguóavanja njihove nazoðnosti na tim skupovima,

- objavljivanjem opólh i pojedinaðnih akata koji su u svezi s djelatno5óu Skole,
(2) Pri ostvarivanjujavnosti rada Skole obvezno se trebapri drùavatipropisãkojima se ureduje

pravo na pristup informacijama i propisa kojima se ureduje zaÉtitaosobnih podataka.

XII. POSLOVI{A TAJNA

STRUKTURA POSLOVNE TAJNE

CIanak243.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podatci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozimagradana i pravnih osoba
upuóenih Skoli,

- podaci utvrdeni u postupku zaðtite dostojanstva radnika,
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- podatci o uðenicima socijalno-moralne naravi,- osobni podatci o uðenicima, roditeljima/skrbnicima uðenika i radnicima Skole,- podatci ga{fani u prilozima u, tnoib", ùarbe,zahtjeve i prijedloge,- podatci koji su kao poslovnatajnaodretleni zakõnom i a*gi* propisima ilikoje kao takve odredi skokki oãbo, odnosno,"unat;ú Sk;j;:"

ð aulttun pos LovNE TAJNE

Clanak244.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su öuvati svi radnici, bez
,^. obzfuana koji su naðin saznaljza ie podatke ili isprave.

\2) obveza ðuvanja poslovne tajne obvezuje radnikel nakon prestanka rada u St<oti.(3) obveza ðuvanja poslovne tãjne ne odnäsi r" nu ou't *;e podataka u sudskom i upravnompostupku.

XIII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

PRIKUPLJANJE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak245.
(1) Prikupljanje, obrada, kori5tenje i zaÉtitaosobnih podataka fiziðkih osoba u Skoü provodi

se u 
-skladu 

s opóom uredbom o za5titi osobnih poåataka, zakonomo provedbi opóe uredbeo za5titi osobnih podataka i drugim propisima.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INX'ORMACIJAMA

ZAKONSKA OBWZA

Ctanal<ZqA.
Pravo na pristup informacijama, odnosno ograniðenje na pristup informacijama u Skoli seostvaruje u skladu sa zakonom o praw nu prirtup informac¡ama i provedbenim propisima
donesenim temelj em to g zakona.

NAð IN DAVANJA I N F O RMA C I TA

CtanaUZ+1.
skola óe omoguóiti pristup informacrjama koje.posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:1' pravodobnim objavljivanjem i"ronal¡ä o"ruo*á radu na primjeren i dostupan naðinodnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim ploöamain u javnim gtasilima.2' davanjem informacija korisniku kgji je poõnio nniiev na jedan õa r¡"aËeih naðina:- neposrednimdavanjem informacije,

- davanje informacije pisanim putem,- uvidom u pismena i preslikom.pismena koje sadrZi traùenuinformaciju,- dostavom presrike pismena kojã sadrzi traienuinformaciju 
?- na drugi naðin prikladan za ostvarivanje prava na pristupinformaciji.

ZAHTJEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
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Õhnak 248.
(1) Skoh óe omoguóiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog

zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome óe se naðiniti zapisnik, a kada je

podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, naðinii óe se sluZbena
bilje5ka.

RJESAVANJE ZAHTJEVA

Clanak249.
(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku óe se omoguóiti pristup informaciji

najkasnije u roku do 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
(2) Skola óe odbiti zahtjevkorisnika:

- kada postoje razlozi koji ograniðavaju pristup informacijama,
- ako postoje tazlozi koji ograniöavaju informaciju pr"-a testu razmjemosti javnog

interesa,

- ako se traZi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom,- ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak inro-rmãc¡e.
(3) Skoh óe odbaciti zahtiev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanjagdje se informacija

nalazi.
(4) O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 2. ili3. ovoga ðlanka odluðuje se rje5enjem.
(5) Protiv rje5enja iz stavka 4. ovoga ðlanka korisnik moZe povjereniku za infoimir arye izjaviti

ùalbu u roku do 15 dana od dana dostave rje5enja.

SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE

Õhnak 250.
(1) Ravnatelj je ovla5ten odrediti radnika Skole kao posebnu sluZbenu osobu mjerodavnu za

rje5avanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ðlanka:

- obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija i de5ava pojedinaðne zahtjeve za
ostvarivanje prava na pristup informacijama,

- unapreduje naðin obrade, razvrstavanja, ðuvanja i objavljivanja informacija sadrZanih
u sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnosi Skole,- osigurava neophodnu pomoó podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pri stup informacij ama.

xv. ZASTITA oKoLISA I PoTRoS,rða

ZASTITA qKuLISA

Ctanat ZSt.
(l) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ðuvanje irazvojprirodnih i radom

stvorenih vrijednosti ðovjekova okoli5a te sprjeðavati i otklanjati Stetíã posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi naðin ugroZavaju tË vrijednosti ili
dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zaitita ðovjekova okoli5a _razumijeva zajedniðko djelovanje radnika Skole, uðenika i
gradanana öijem podruðju Skola djeluje.
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OBVEZE NASTAVNIKA I PROGRAMI RADA

Clanak252.
(1)Nastavnici su d}zni-neprestano prosvjeóivati uðenike u svezi s ðuvanjem i zastitom

ðovjekova okoli5a, odnosno u sue"i r obu"r*u, pravima i zastitom potrosäða.
(2) Program rada Skole u provodenju za5tite tovjekova of.onsu i za5titi potro5aða sastavni je

dio Godi5njeg plana i programarada Skole. 
-

XVI. IMOYINA SXOT,N I FINANCIJSKO POSLOVANJE

IMOVINA SXOTø

ðtanat< ZS:.(l) Imovinu Skole ðine nekretnine, pokretnine, potrazivania i novac.
(2) o imovini Skole duZni su se skrLiti svi radiici Sf.of, ''

PRIBAVLJANJE FINANCIJSKIH SREDS TAVA

Clanak254.(l) za obavljanje djelatnosti Skoh osigurava sredstva iz drùavnog proraðuna, proraðunajedinica lokalne i podruðne tamoupruve, iz raznihprojekata, ã¿ .o¿it"rju uðenika, odprodaje roba i usluga te donacija.
(2) Prihode koje ostvli od obavljanja vlastite djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugihintom Skola óe koristiti za obivljanje i rawoj svo¡e'd¡elatnosti odnosno koristit óe ih u

svrhu kojoj su namijenjena.
(3) skola se ne moZe financirati iz sredstava politiðkih stranaka.

FINANCIJSKI PI,,AN

Ölanak 255.
(1) Sredstvazaobavljanje djelatnosti Skole rasporeduju se Financijskim planom, kojeg donosiStolsti odbor Skole na pr¡eätog ravnatelja.
(2)-.Financijski plan Skole donosi se do kraja tekuóe godine i odnosi se na iduóu kalendarsku
godinu.
(3) Ukoliko tijekom godine. dode do promjena koje bitno utjeðu na izvrsenje Financijskog

plana, izvr5it óe se izmjene i dopune odttorn.rebalans Ëinancijskog ptana na prijedlog
ravnatelja.

PI}IN NABAVE

Clanak256.
Temeljem Financijskog plana Skole ravnatelj donosi Plan nabave koji se objavljuje na web
stranici Skole.

VOÐENJE FINANCIJSKO G POSLOVANJA

Clanak257.
(1) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovla5ten i odgovoran:
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- za zakonitost, uðinkovitost, svrhovitost i za ekonomiðno raspolaganje
proraðunskim i drugim sredstvima

- za planiranje i izvr5avanje financijskog plana
- zaustroj te zakonito i pravilno vodenje proraðunskog raöunovodstva.

za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjestaja.
(2) Skola je duÍnavoditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeéé,aprema propisima

kojima se ureduje naðin vodenja raðunovodstva proraðunskih korisnika.
(3) Financijsko raöunovodstveno-knjigovodstvene poslove ùz Skoli samostalno obavlja

voditelj raðunovodstva (raðunovoda) sukladno zakonskim propisima.

POLUGODISNJE I GODISNJE FINANCIJSKO IZVJESÓE

Öhnak 258.
(1) Polugodi5nje i godi5nje financijsko izvje5óe (u daljnjem tekstu: polugodi5nji obraöun i

zavrsni raðun) usvaja Skohki odbor skoie na prijedlóg ravnatelja.
(2) Polugodiðnji obraðun i zavrðni raðun iz stavka 1. ovog ölanka te ostala financijska izvijeíóa

ravnatelj je duZan odgovorno i pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.
(3) Zavr5ni raðun objavljuje se na web stranici Skole.

UPORABA VISKA PRIHODA

Clanak259.
Ako Skoh na kraju kalendarske godine ostvari vi5ak priho da,taj óe vi5ak prihoda upotrijebiti
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, osim u sluðaju da Osnivaö ne odluði drugaðije.

PODMIRENJE MANJKA PRIHODA

Clanak 260.
Ako Skoh na kraju kalendarske godine iskaZe manjak prihoda u financijskom poslovanju, isti
óe se pokriti u skladu s odlukom Osnivaða.
o negativnom poslovanju Skole osnivaða obavjestava Skolski odbor.

Xv[. oPÓI I POJEDINAðNI AKTI SToT,n

VRSTE OPÓIH AKATA

Clanak26l.
Opói akti Skole su:

- Statut,
- Pravilnik,
- Poslovnik,
- odluke kojima se na opói naðin ureduju odnosi u Skoli.

POHS OPCIH AKATA

Clanak262.
(1) Pored Statuta Skola ima ove opóe akte:
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o Pravilnik o naöinu i postupku zapo5ljavanja,
o Pravilnik o radu,
o Pravilnik o za5titi na radu,
o Pravilnik o za5titi odpoùara,
o Pravilnik o radu Skolske knjiZnice,
o Pravilnik o provedbi uöenja temeljenog na radu,o Pravilnik o kori5tenju sustava video nadzora,
o Pravilnik o provedbi postupakajednostavne nabave,o Pravila o upravljanju dokumentarnim gradivom
o Etiðki kodeks neposrednih nositelj a odgojno-ob razovîe dj elatnosti,o Poslovnik o radu Skolskog prosudbenog odbora i povjerenstva za obranu zavrsnog

rada,
o Pravilnik o kuónom redu.

(2) Pored opóih akataiz stavka 1 ovog ðlanka skoh moze imati i druge opóe akte sukladno
zakonskim odredbama.

PREDI./TGANJE I DONOSENJE OPÓTH AKATA

Clanak263.
opói akti Skole predlazu se i donose sukladno odredbama ovog Statuta, a inicij ativu za
donosenje opóih akatg. njihovih izrnjena i dopuna moze dati i svaîi th" 5ãskog odbora inajmanje l/3 radnika Skole.

OBJAVLJIVANJE OPÓIH AKATA

Clanak264.
(1) Opói akti obvezno se objavljuju na oglasnoj ploði Skole.
(2) opói akti stupaju na snagu osmoga dana oódana objavljivanja na oglasnoj ploði, osim ako

pojedinim..aktom nije odreden kraói rok njegova stupanja na snagu.
(3) opói akti Skole objavljuju se na mrezno¡ riräiri S[å. fu":e to zakonska obveza ili prema

prethodnoj odluci Skolskog odbora.

PRIMJENA OPéIH AKATA

Clanak265.
opói-akti primjenjuju.se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako donesenim aktom nije
kao dan poðetka primjene odreden neki kasniji dän.

POJEDINACTIU ,q,rrI

CtanaXZAø.
(1) Pojedinaðne akte 

5oji11 se odluðuje o pojedinim pravima i obvezama uõenika i radnika,
donose Skolski odbõr, Skolska vijeia i,"*"t.r: Sille.-

(2) Pojedinaðni akti {upaju na snagu danom dänosenja i izvrsavaju se nakon njihova
donosenja, osim.ako_.provodenje tih akata nije uvjetovano konaðnosóu akta, nastupom
odredenih ðinjenica ili istekom odredenog rokã.

TUMAðEN"TE ODREDABA OPCIH AKATA
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Clartat Zel.
Autentiðno tumaðenje odredaba opóih akta Skole daje Skohki odbor.

VOÐENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE

Ctanat< ZOg.
Skoh je obvezna voditi pedago5ku dokumentaciju i propisane evidencije o uðenicima,
praóenju nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, upisu i ispisu uðenika, ocjenjivanju
i uspjehu uðenika, pedago5kim mjerama i ispitima sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i provedbenim propisima donesenim temeljem tó[Zakona.

XVilI. NADZOR
NADZOR NAD ZAKONITOSCU

Clanak269.
Nadzor nad zakonito5óu rada i opóih akata Skole obavlja se sukladno Zakonu.

INSPEKCIJSKI NADZOR

Clanak270.
Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

NADZOR NAD S TRUðNO-PEDAG OSKIM RADOM

CtartabZlt.
Nadzor nad struöno-pedago5kim radom ravnatelja, kao struðnog voditelja Skole i odgojno-
obrazovnih radnika Skole obavljaju tijela odredenã zakonom ili diugim propisom utemeljenim
na zakonu.

FINANCIJSKI NADZOR

Financijski nadzor i kontrolu or*"ij:¿ä"oo'"1?ou^iu obavlja Minisrarstvo znanosti i
obrazovarfa, Ministarstvo financija, Osnivað i druge nadleZne institucije i sluZbe sukladno
zakonskim odredbama.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanøk273.
Za sva ¿ru8? pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a vaina su za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Skole, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 5koli, provedbenih propisa donijeti temeljem togZakonate drugih vaùeóih
propisa.

Clanak274.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj ploði Skole.
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Ø Stupanjem na snag-u ovog Statuta prestaje vaàiti Statut Skole od 09. svibnja 2ol9.godine(KLASA: 012-03 / t9 -0 I /0 l, UngRO¡: Z t S g_SO_OO- I 9_03).
ovaj statut objavljen je na oglasnoj ploði Skole dana 30. úolovoza 2o24.godine, a stupioje na snagu darø07.rujna ZOZq.godine.

KLASA: 007 -01 /24-02/Ot
URBROJ: 219 6-3 6-0 t -24 -l

Predsjednik Skohkog odbora
Zeljko Tak5ió dipl. ing.

Ravnateljica:
Ruåica Zuci(t dipl. ing.
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